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VERWARMEN
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Handmatig Geprogrammeerd Getraind
Algoritmen Zelflerend
Getraind



e Snellere kennisopbouw

e Voorbereiden op de toekomst -
digitaal geletterd

e Vrijspelen van tijd

 Versterken onderwijs op maat

» Lesmateriaal genereren

Kansen en risico’s

o Verlies van regie en contact

Bias in de data - verkeerde

interpretatie door algoritmen

Verlies privacy
Kansenongelijkheid

Energieverbruik

eduapp.



Leren verstoord door Al?
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privacy, veiligheid, ethiek




Leren over Al @

Stoom- Elektriciteit Verbrandings- Computer Artificiéle
machine motor \ intelligentie
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Bewuste Reuzes maken!

privacy, veiligheid, ethiek




Al en leiderschap
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privacy, veiligheid, ethiek

van visie naar beleid, richtlijnen en afspraken, maken verantwoorde Reugzes



Al en leiderschap

Leren over Al
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Leren over Al

eduapp,

van visie naar beleid, richtlijnen en afspraken, maken verantwoorde keuges



Al en leiderschap

Leren over Al
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Al en leiderschap
voorbeelden scenario’s

Leren over Al Al-geletterdheid algemeen en kiezen scenario
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privacy, veiligheid, ethiek

van visie naar beleid, richtlijnen en afspraken, maken verantwoorde Reugzes



Al en leiderschap

Al-geletterdheid leraar Al-geletterdheid leerling

privacy, veiligheid, ethiek

van visie naar beleid, richtlijnen en afspraken, maken verantwoorde Reugzes



Al en leiderschap
voorbeelden scenario’s

vormgeven onderwijs

lesgeven en begeleiden
Leren ondersteund

door Al beoordelen en kwaliteit

\ organisatie en administratie

Leren over Al

Al-geletterdheid algemeen en kiezen scenario

privacy, veiligheid, ethiek

van visie naar beleid, richtlijnen en afspraken, maken verantwoorde Reugzes
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Al en leiderschap

voorbeelden scenario’s

vormgeven onderwijs

lesgeven en begeleiden
Leren ondersteund

door Al beoordelen en kwaliteit

\ organisatie en administratie

Leren over Al

Al-geletterdheid algemeen en kiezen scenario
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activering en instructie

oefening en verwerRing
Leren met Al

toetsing en beoordeling

feedback en evaluatie

privacy, veiligheid, ethiek

van visie naar beleid, richtlijnen en afspraken, maken verantwoorde Reugzes



Al en leiderschap

Scenario’s Al

voorbeelden scenario’s

A nstructies

make |
ontwikkelen leermateriaal

vormgeven onderwijs

ar vormgeven leerlijn

inclusiviteif en zorg
inzicht klassepatronen

lesgeven en begeleiden

Observatie ondersteunen
geou’romo’riseerd nakijken

Leren ondersteund

door Al beoordelen en kwaliteit

Al-bestendig toetsen

dashboard leerresultaten

samenvatfen en schrijven

organisatie en administratie

transcriptie gesprekken
zoeken informatie

Leren over Al Al-geletterdheid algemeen en kiezen scenario

seerde instructi®

erSoﬂO\‘\
: - : . gest uitvraag voorkennis
activering en instructie .
vragen stellen over instructie en en feed‘ooc\( geV
A\_-\-U'\'or in vak OU—\OmQ’('\SC nakl
oefening en verwerking Al bil het maken van huiswerk

Leren met Al

oefenmaterigq| gdenereren

inzicht in je leerproces

toetsing en beoordeling bepalen vervolgstap
foefsl.ng directe review en beoordeling
vaiie
analyse obser Al-tutor zelfyreflectie
feEd back en evaluatie leermotivatie fracking en feedback

Al-tutor bijleren

privacy, veiligheid, ethiek
eduapp

van visie naar beleid, richtlijnen en afspraken, maken verantwoorde Reugzes



Scenario

 Praktische kennis: type scenario, doelgroep, sector, vak

» Beoogd effect, meerwaarde Al in onderwijs (evt onderbouwing)
e Risiconiveau Al-verordening

e Ethische overwegingen

 Specifieke kennis, vaardigheden, houding

e Al-tooling incl privacy-security

e Stappenplan

e Praktijkverhalen > bewijs uit de praktijk ed ua pp =



Al en leiderschap
voorbeelden scenario’s

moken instructie®

——— ontwikkelen leermateriaal O

ar vormgeven leerlijn

vormgeven onderwijs

Leren ondersteund
door Al

Leren over Al

privacy, veiligheid, ethiek

van visie naar beleid, richtlijnen en afspraken, maken verantwoorde Reugzes







Waar begin je?

Hoe regel je dit?

Hoe regel je dit goed?
Hoe regel je dit veilig?
Hoe Rrijg je iedereen mee?
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Tip: digivaardigindezorg

&', DIGIVAARDIG
" IN DE ZORG

VOOR DOCENTEN




Tip: podcast

Nivoz podcast Al: het pedagogisch appel

PEDAGOGISCH




Tip: community

Edu-Al.nl

WARRDEN, VISIE EN BELEID

= Hoe verhoudt de inzet van Al zich tot onze

visie op onderwijs?

= Walke impact kan da inzet van Al hebben

op ons onderwijs en one organisatie?

* Hoe kunnen we kansen banuttan, risico’s

beheearsan en ethische an juridische
aspecten meswegen bij het verantwoord

inzetten van Al in ons ondenwijs?

COMMUNICATIE, INSPRAAK
EN TRANSPARANTIE

= Wia Is er verantwoordalijk woor de inzet

van Alin onze organisatie? Of 2ijn deze

verantwoordelijfkhaden verdesld over
verschillende personen?

Wat communiceran wa over de

toapassing van Al (visie/beleid an

gedragscode met do's en don'ts) met
ouders, leerfingen en anderen In an
rondam de onderwijsorgonisatie?

* In hosverre worden tearmleden betrokken
bij het maken van keuzes over Al in onze
organisatia? Bijvoorbeeld de oanschal
van licenties op Al-tools of
exparimentaarruimta?

= Wat ondernamen we wannear het wearken

met Al problermen opleveart of gewsanste
resultaten niet bereikt worden?

* Zljn learkrachten Al-geletterd: is ar
breed begrip van Al en van de impact
ervan op hat onderwijs en de
samenlaving?

* Hoe stimuleren we urgentisbesefl en
ontwikkelen we da benodigde kennis en
vaardigheden?

* Hoe delen we kennis intern en hos leran
Wwe van anderan?

Deze praatpiaten zijn
ontwikkeld door de Edudl-
community. Wees welkorm »
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* How leran we mat Al: hos kan Al
leerkrachten en leeringen ondersteunan
in hat ondersijs?

*  How beran we over Al [Al-geletterdheid):
wat willen we lesringen bijbrengen over
wat Al is, kan en mogelijk badreigt?

» Hoe organisernsn we onderwijs met Al wat
betekent de inzet van Al voor de
processen van leren en toetsen?

SOCIALE VEILIGHEID EN
PEDAGOGISCH KLIMAAT

* Hoe rorgen we enoor dat Al-systemen
earlijk, inclusial en onpartijdig wordan
toegepast, en de toepassing niet leidt tot
vooroordalen of discriminatia?

* Hoe creéren we bewustzjn over Al zodat
Al bljdraagt aan (of: nist aldoet aan) een
wailig leerklimaat?

* Hoa borgen we kaonsengslijkheid wvoor
learlingen in geabruik van A7

INFORMATIEBEVEILIGING EN
PRIVACY

* Weten wij in welke digitale
onderwijsapplicaties/leermiddelen Al op
welka manier wordt toegepast binnen ons
onderwijs?

» Walk belaid is ar voor medewsrkers en
lsarlingan over welke inforrmatie nist in Al
mag worden ingevoerd of verwerkt?

+ Welke doto wordt er van onze school enfof
lwerlingen bewaard [en vernietigd)? Doar
wie en waarom? Hoe namen wa hier
verantwoordelijkheld en sigenaarschap in?




Tip: leermateriaal

lessenserie Al
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+ |eermateriaal

maken.wikiwijs.nl/218845


https://maken.wikiwijs.nl/218845

Tip: zelf maken

leermateriaal maken met Al

%\ Impuls
+4 |leermateriaal

maken.wikiwijs.nl/212584



Tip: toolRit

schoolafspraken maken

kennisnet.nl/artificial-intelligence

T principes
Veilig en verantwoord gebruik
van generatieve Al op school

Let de mens
centraal al i
Bescherm & ”
2 | Houd zelf
de regie

Qigzn privacy
3 voorkom dat
generatieve Al
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gebruik van (

generatieve Al

ien die van anderen
vearoordeben versterkt







