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Inzicht in jouw...

v' Houding t.a.v. technologie

v' Technologische zelfeffectiviteit

Technologiecompetentie Wijzer voor docenten

v Intentie tot gebruik

Houdingtay | 1 mij
2 rzorg:
gische | 3 | kvina jk om studenten op te leiden om technologie te gebruiken.

/ F HH . . . 4 | Kk heb er vertrouwen in dat k als docent mijn studenten kan opleiden in de toepassing van technologie in hun werk. oO0000
a C I | e r I n g O O r O rg a n I Sa I e Intentie tot 5 | ik ben van plan om aandacht voor technologie te hebben in mijn werk. Q0000
LB 6 | Ik ben bereid me te (blijven) ontwikkelen op het gebied van technologie. oO0000
7 | & ben ni naar i e voor zorg en welzijn. O0000
Facilitering 8 | Ik word gefaciliteerd in het volgen van cursussen of trainingen t.a.v. technologische ontwikkelingen in zorg en welzijn. O0000
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Technologiecompetentie Wijzer voor docenten

Houding t.a.v
technologie

Technologie stelt mij in staat om taken beter te volbrengen.

2 Technologie maakt het makkelijker voor zorg- en welzijnsprofessionals om hun werk te doen.
Technologische | 3 Ik vind het makkelijk om studenten op te leiden om technologie te gebruiken.
zelfeffectiviteit
4 Ik heb er vertrouwen in dat ik als docent mijn studenten kan opleiden in de toepassing van technologie in hun werk.
Intenti.e tot 5 Ik ben van plan om aandacht voor technologie te hebben in mijn werk.
gebruik B Ik ben bereid me te (blijven) ontwikkelen op het gebied van technologie.
7 Ik ben nieuwsgierig naar de ontwikkelingen van technologie voor zorg en welzijn.
Facilitering 8 Ik word gefaciliteerd in het volgen van cursussen of trainingen t.a.v. technologische ontwikkelingen in zorg en welzijn.
g?;énisqtie 9 Mijn organisatie biedt voldoende tijd om technologie te leren gebruiken.
10 Mijn organisatie biedt financiéle middelen om studenten op te leiden in het gebruik van technologie.
1l Mijn organisatie biedt innovatieruimte om te experimenteren met technologie in zorg en welzijn.
Kennis van 12 Ik weet wat de impact is van technoelogie in zorg en welzijn.
technologie
13 Ik weet hoe ik betrouwbare informatie kan vinden over technologie in zorg en welzijn.
14 Ik weet welke technologische toepassingen gebruikt worden in zorg en welzijn.
yaordig 15 Ik kan studenten ondersteunen bij de toepassing van regels rond gegevensbescherming bij het gebruik van technologie.
Lrgr?tten 186 Ik kan studenten ondersteunen in het selecteren van technologie bij een individuele hulpvraag.
technologie 17 Ik kan de informatie die ik geef afstemmen op wat studenten nodig hebben om technologie toe te passen.
18 Ik kan studenten vertellen over de impact van technologie op hun werk.
Motiveren 19 Ik inspireer studenten tot het gebruik van technologie.
tot kritisch
technologie- 20 Ik stimuleer studenten om alert te zijn op het veilig gebruik van technologie.
gepnik 21 Ik bespreek met mijn studenten de ethische dilemma’s rondom de inzet van technologie.
22 Ik reflecteer samen met studenten op ethisch handelen rondom de inzet van technologie.
Advisgren. 23 Ik adviseer mijn organisatie gevraagd en ongevraagd over de inzet van (nieuwe) technologie bij het opleiden van studenten.
RS 24 Ik heb ideeén over hoe technologie verbeterd kan worden, zodat het beter past bij het beroep van professionals in zorg en welzijn.
25 Ik adviseer mijn organisatie over technologie die verouderd is en vervangen moet worden.
26 Ik adviseer mijn organisatie over nieuwe inzichten m.b.t. de technologie die wordt gebruikt.
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Geautomatiseerde feedback

v Ligt model aan ten grondslag

v Gebaseerd op factoren met meeste impact
v" Kennis van technologie
v' Technologische zelfeffectiviteit
v' Houding

v' Advies

v Concrete tips voor scholing / leeractiviteit
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Morgen aan de slag!

Reserveer 30 minuten Laat collega’s TC Bespreek in groepijes
van de vergadertijd Wijzer invullen en/of plenair

Technologiecompetentie Wijzer voor docenten
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Waar liggen verbetermogelijkheden?

Welke scholingsbehoefte bestaat er?

AN NN

Welke stappen gaan jullie zetten om

dit op te pakken?
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www.techyourfuture.nl/projecten /techforward
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http://www.techyourfuture.nl/projecten/techforward

Techwijs in
zorg en welzijn

Technologiecompetenties
voor toekomstbestendige
zorg- en welzijnsprofessionals
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Techwijs in
zorg en welzijn

Technologiecompetenties
voor toekomstbestendige
zorg- en welzijnsprofessionals
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Techwijs in
zorg en welzijn
Technologiecompetenties

voor toekomstbestendige
zorg- en welzijnsprofessionals
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‘t S Waarom is technologie belangrijk voor

J\'»—;l, jouw werk?

O Hoe kun je aan de slag met technologie?
o v’ Basis competenties
v Verdiepende competenties
QO oY
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Hoe kun je impact maken met technologie?




Uit onderzoek blijkt dat...
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V-model voor technologie competenties

Vertrouwen
Veranderen
Vinden

Vaardig gebruiken
Vertellen
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Basistechnologiecompetenties

Vertrouwt op het eigen kunnen en dat van anderen als het gaat
om de effectieve en veilige inzet van technologie.

Zoekt naar mogelijkheden om zorg en welzijn te verbeteren,

Veranderen gebruikmakend van nieuwe inzichten en innovatieve technologie.

Selecteert technologie op onderbouwde wijze, aansluitend bij
Vinden de wensen en behoeften van cliénten, de organisatie(s) en de
context.

Zet technologie in om zorg en welzijn voor of met cliénten te

Vaardig gebruiken ondersteunen, vanuit professionele standaarden.

Vertelt clienten en hun naasten over het gebruik van technologie

Vertellen in zorg en welzijn, afgesternd op de cliént en de context.

Maakt bij het inzetten van technologie verantwoorde keuzes op
basis van ethische afwegingen, privacy, veiligheid en wet- en
regelgeving; met oog voor de impact op cliénten en de omgeving,
de organisatie(s) en de maatschappij.

Ethische reflectie

g rome safion_



Verdiepende technologiecompetenties

Vooroplopen

Verdiepen

Verbinden

Voorlichten

Verbeteren

Vervangen

wﬁ DIGIVAARDIG SAE'I O N
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|5 de ambassadeur voor de toepassing van technologie in
team(s) en de organisatie.

Vertaalt technologische ontwikkelingen en (on)mogelijkheden
in zorg en welzijn naar toepassingen, afgestemd op de
mogelijkheden van cliénten, team(s) en de organisatie.

Verbindt collega's die betrokken zijn bij de implementatie van
technologie, op basis van wensen en behoeften van cliénten en
professionals.

Inspireert collega’s tot een verantwoord gebruik van technologie.

Adviseert over de verdere ontwikkeling en implementatie van
technologie.

Besluit onderbouwd om technologie te vervangen, vanuit zicht op
ontwikkelingen en wensen en behoeften van betrokkenen.
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Opdrachten
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orgen aan de slag!

Kies één competentie > Lees het hoofdstuk >

Basistechnologiecompetenties

&

Vertrouwt op het eigen kunnen en dat van anderen als het gaat
Vertrouwen om de effectieve en veilige inzet van technologie.

Zoekt naar mogelijkheden om zorg en welzijn te verbeteren,
gebruikmakend van nieuwe inzichten en innovatieve technologie.

Selecteert gie op wiize, bij
de wensen en beh van cliénten, de ende
context.

Zet technologie in om zorg en welzijn voor of met cliénten te
, vanuit

Vertelt cliénten en hun naasten over het gebruik van technologie
in zorg en welzijn, afgestemd op de cliént en de context

Maakt bij het inzetten van technologie verantwoorde keuzes op
basis van ethische afwegingen, privacy, veiligheid en wet- en
regelgeving; met cog voor de impact op cliénten en de omgeving,
de organisatie(s) en de maatschappij

www.techwijsinzorgenwelzijn.nl

Techwijs in
zorg en welzijn
Technologiecompetenties

voor toekomstbestendige
zorg- en welzijnsprofessionals

Marjolein den Ouden

Marloes Pc
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Deel 2a: Basis Technologiecompetent
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Implementatietoolkit
Technologie in zorg- en

welzijnsonderwijs



Initiatiefnemers
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De aanleiding

Het doel van dit project is om in samenspraak tussen bedrijfsleven en onderwijs
te bekijken waar het onderwijs behoefte aan heeft en op welke wijze het
bedrijfsleven daaraan kan bijdragen en hoe we een en ander kunnen borgen. In
het kader van behoeftes wordt breder gekeken dan alleen het ter beschikking
stellen van (digitale) toepassingen, maar ook wat de beste manier is om een
(digitale) toepassing voor onderwijsdoeleinden in te zetten en op welke andere

manieren het bedrijfsleven aan het onderwijs kan bijdragen.
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Wat hebben we gedaan?

* |Input ophalen bij Health Tech MKB

* Ervaringen vanuit de werkplaats ‘Technologie in je zorg- en welzijnscurriculum
voor mbo/hbo’ (Vilans, Saxion, NHL Stenden, Deltion College)

* Ervaringen vanuit de werkplaats ‘Technologie in zorg en welzijn’ in het vmbo
(Platform Zorg en Welzijn vmbo / Deltion College / Stad en Esch)

e Ervaringen vanuit ons netwerk

* Eigen ervaringen ...

NH
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Wat hebben we te doen met zorgtechnologische spullen?

Vanuit Health Tech MKB:

* Goede samenwerking met onderwijs

* Slechte samenwerking met onderwijs

 Samenwerking komt niet van de grond

* Toepassingen worden niet goed beheerd binnen de school

* Docenten weten niet hoe er mee om te gaan

* Het wordt ‘apart’ aangeboden terwijl in de context/integraal beter is

* Het gaat niet om de spullen, het gaat om wendbaarheid, innovatief vermogen
* Het gaat niet om echt proberen, maar kennis maken met

NH
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Wat hebben we te doen met zorgtechnologische spullen?

Vanuit het onderwijs:

Wat moet ik wel aanschaffen en wat niet?

* |k heb veel budget, maar wat ga ik kopen?

e |CT-afdeling werkt niet mee, ik krijg het niet werkend

* Licentiekosten van toepassingen blijken duurder dan gedacht

* Collega’s kunnen er niet mee werken

* Toepassing werkt niet

* Wil ik de spullen in mijn school of ga ik liever naar een plek waar van alles
staat?

* |k wil wel keuzes maken, maar ik weet niet hoe

&DIGIVAARDIG ! [ !l”.! 'l STENDEN
IN DE ZORG




Daarom een toolkit

* Om goed doordacht keuzes te maken

* Kiezen voor duurzame oplossingen

* Health MKB en onderwijs gaan elkaar beter begrijpen

* Binnen de school gaan verschillende disciplines elkaar beter begrijpen
* Gebruik makend van kennis die nu op diverse plekken beschikbaar is

Het lijkt simpel, maar dat is het echt niet ...

NH
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De toolkit: infroductie

A  HealthtechMKB  Onderwijs

Technologie in zorg- en welzijnsonderwijs

Implementatietoolkit voor vmbo/mbo/hbo

Toolkit voor implementatie . . .
” Toolkit voor implementatie
w Twee perspectieven: We komen steeds vaker handen tekort in zorg en welzijn. Om toch goede zorg te

Onderwijs en Health tech kunnen blijven leveren, moeten we meer technologie inzetten. Dat betekent dat onze
MKB zorgmedewerkers wel met die technologie uit de voeten kunnen. Dit vraagt inzet van

de opleidingen in het domein zorg en welzijn, zowel van vmbo, mbo als hbo. Het is hun
taak om toekomstige zorg- en welzijnsprofessionals zo op te leiden dat ze mee
kunnen komen met de (technologische) ontwikkelen in hun beroep.
' Goed gebruik van zorgtechnologie een stevige plek geven in het onderwijs - dat
, vraagt om samenwerking nodig tussen onderwijs en de ontwikkelaars en leveranciers
van de zorgtechnologie. Vanuit de coalitie 'Zorgvernieuwing in Versnelling' kwam de
‘ wens om technologische toepassingen in zorg en welzijn duurzaam een plek te geven
in het onderwijs. Zodat toekomstige professionals al tijdens hun opleiding
kennismaken met diverse technologische toepassingen.

Dat leverde vragen op. Bijvoorbeeld: Hoe kan Health tech MKB en onderwijs
samenwerken? En hoe kun je zo samenwerken dat technologische toepassingen ook
daadwerkelijk in het onderwijs ingezet worden? Deze implementatietoolkit voorziet in

een aantal thema's die hierin belangrijke zijn die helpen om tot goed doordachte

keuzes te komen.
@ DIGIVAARDIG !. [-! l: [.’I "ll 'S“PEJDEN
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De toolkit: Health Tech MKB

HealthTechMKB Netwerk Inspiratie Beleid Onderwijsprogramma Lesmateriaal Matchmaking Deskundigheid #%

Perspectief Health tech MKB

Implementatietoolkit technologie voor zorg en welzijn vmbo/mbo/hbo

Toelichting

Toelichting

Context Je wilt dat aankomend professionals kennismaken met jouw technologische
toepassing. Op het oog lijkt dat wellicht eenvoudig of makkelijk. De ervaring leert
o anders. Samenwerken met onderwijs is ingewikkelder dan gedacht.

Werkwijze tool

We nemen je mee in de context waarin de wens is ontstaan om samen te werken met
het onderwijs en leggen je uit hoe je met deze implementatietoolkit aan de slag kunt

gaan.

En ... dan is samenwerken zeker mogelijk!
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De toolkit: Onderwijs

ONDERWIJS Netwerk Inspiratie Beleid Onderwijsprogramma Lesmateriaal Matchmaking Deskundigheid #%

Perspectief onderwijs

Implementatietoolkit technologie voor zorg en welzijn vimbo/mbo/hbo

Toelichting . -
N g
Je wilt dat jouw studenten kennismaken met technologische toepassingen in zorg en
welzijn. Het maakt daarbij niet uit of het gaat om school in het vmbo, mbo of hbo. Op
» het oog lijkt dat wellicht eenvoudig of makkelijk. De ervaring leert anders.
Samenwerken met bedrijven, het kiezen toepassingen die je in wilt zetten in jouw
onderwijs, is ingewikkelder dan gedacht. Binnen de school zijn hier meer mensen bij

betrokken dan je van tevoren wellicht denkt. In de keuzes die je maakt, wil je dat
toepassingen ook duurzaam worden gebruikt.

edu.nl/mvmx6

We nemen je mee in de context waarin de wens is ontstaan om zorgtechnologie een
plek te geven in jouw onderwijs en hoe je met deze implementatietoolkit aan de slag
kunt gaan.

En ... dan is er zeker veel mogelijk!
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Bekijk de toolkit
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https://xerte.deltion.nl/play.php?template_id=11034#page1
https://xerte.deltion.nl/play.php?template_id=11034#page1

Reacties en vragen?
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Alle toolkits op een rij

V V N Technologiecompetentie Wijzer voor docenten

T -
Techwijs in = et onderw
zorg en welzijn EEaE 83563 Zo pak ]e dat aan!
% . 7 00000
Technologiecompetenties seciterng s 00000 Hand
voor toekomstbestendige genisate | @ 00000
zorg- en welzijnsprofessionals - 88888
Marjolein den Ouden Kenais oS : 88888
|| i Q0000
T 60000
von 1 00000
wemeese I 00000
L] 00000
Nodiecen] [ 19 | inspiroer studenten tot het gebruik van technologie. 00000
tochnologie- | 20 Q00000
[EEK [ 21 | ic bespreok met mija studenten o etische dlemma's oo de nzet van te 00000
22| K reflectoer somen met studenten op ethisch handelen rondom de inzet van technologie. 00000
e, (= e : 00000
* ) i 00000
2 00000
20 00000

EI’?;E Ok D)

Informatie?
practoraatgent@deltion.nl
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Dank en succes!

Stuur mij graag meer informatie
n.a.v. de workshop ‘Aan de slag
met zoratechnoloagie'

Jolanda van Til
jitil@deltion.nl
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