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_ P Studenten krijgen de beste praktijkopleiding met uitzicht op een baan.
Een MBO Opleldlng En bedrijven beschikken nu en in de toekomst over de vakmensen die ze

Arbeidsmarktinput: De arbeidsmarkt geeft nodig hebben.

aan hoe het beroep eruitziet in de praktijk.  Daarvoor staat Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven
Op basis van deze input wordt het (SBB).

beroepsbeeld gevormd.

Q B »

Totstandkoming kwalificatiedossier Het
beroepsprofiel, dat een beschrijving geeft
van de beroepspraktijk, vormt de basis voor B oeslisiervo: sonlekBvo-momens: OrSeEmeG VooimITETIRNICIE  MOORML
het opstellen van het kwalificatiedossier. i

£ MijnSBB - Kwalificat... |\, Padlet 2 Dyn365 3 MBO Raad Besluit WE & LoginMentimeter m Mirc

Op|e|d i ngs kant Relevante informatie
Op basis van het kwalificatiedossier stellen
onderwijsinstellingen opleidingsprofielen op.
Deze profielen bepalen de inhoud en vorm

van de opleidingen.

Arbeidsmarktkant Zoeken binnen het kwalificatieregister
Werkgevers en branches stellen

functieprofielen op, gebaseerd op het

kwalificatiedossier, zodat de aansluiting

tussen opleiding en beroep gewaarborgd

blijft. mborijnyland



Context & Ontwikkelingen mbo

Kwalificatiedossier & Basisvaardigheden.

Onderhoud van de dossiers (beoogde vaststelling per 1
oktober 25, instroom vanaf 1 augustus '26):

- Verzorgende |G & Verpleegkunde (niveaus 35&4)

- Assisterenden gezondheidszorg (TA/DA/AA) (3 &4)

- Voetzorg (niveaus 3&4)

Beoogde vaststelling 1-10-26, instroom vanaf 1-8-27:
- Pedagogisch werk (niveaus 5&4)

- Sport en bewegen (niveaus 3 &4)
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Wat gebeurt er in het mbo?

Samenvatting in één oogopslag

Thema Kernpunten
Flexibilisering & Al Modularisering, digitale impulse, Al in onderwijs
Samenwerking & regionale verankering Ecosystemen, ketensamenwerking
Kwaliteit & personeel Tekorten oplossen, professionalisering
LLO & LOB Nazorg, doorlopende begeleiding, levenslang leren
Tijdbudget & kwaliteit Debat over begeleide onderwijstijd
Trend op de arbeidsmarkt Daling instroom, MBO-ICT vacatures krimpen door Al
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Hoe ziet ons
onderWIJS erurt? Verpleegtech

nische De student kan verpleegtechnische handelingen verrichten bij een complexe
vaaridgheid client

ALA
(Authentieke Leeractiviteit)

Anatomie/pat
hologie/fysiol .
ogie Technische

vaardigheden

KGC VGT
(Kennisgestuurde cursus) (Vaardigheid gestuurde training)
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Generatie Z

// 88 Generatie Z (geboren ca. 1995-2010) Dit is de generatie van de huidige mbo-studenten en
eindexamenleerlingen.

// 7 Kenmerken:

Opgegroeid met technologie: mobiel, socials & Al zijn vanzelfsprekend
Visueel ingesteld: voorkeur voor video, korte info (TikTok, YouTube)
Zoekt zingeving: wil werk doen dat bijdraagt of betekenisvol is

Snelle prikkelverwerking: moeite met langdurige focus

Gevoelig voor prestatiedruk: mentale gezondheid is een thema

Zoekt autonomie & flexibiliteit: wil zelf keuzes kunnen maken

// & |nvloed op studiekeuze:

Behoefte aan ervarend leren: open dagen, meeloopdagen, praktijkervaring maken verschil
Twijfels over studierichting: door overvlioed aan keuzes & FOMO (fear of missing out)

Zoekt persoonlijke match: “Past het bij mij?” i.p.v. “Wat levert het op?”

Kijkt naar sfeer & begeleiding: betrokken docenten en een fijne leeromgeving zijn doorslaggevend

: : L . . L : mborijnyland
Wisselt sneller: minder loyaal aan €én opleiding; wil ruimte om te switchen v



Rol van het VMBO & samenwerkingen

Orientatie op het Beroep

Hoe kunnen we studenten voorbereiden?
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Praktijkvoorbeelden & Innovatie

M-jaar en orientatieklas




Hybride leerhuis BOL VIG/VP,
PABO-voorbereiding OA.
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Einde van
de presentatie

Bedankt voor uw aandacht

K, +31882979280

@ www.mbgRijnland.ni

enap@mborijnland.nl

mborijnyland meerdan mbo
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