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Context & Ontwikkelingen mbo 

• Kwalificatiedossier & Basisvaardigheden.

• Wat gebeurt er op het mbo binnen Welzijn & Zorg?

• Generatie Z

Rol van het VMBO & samenwerkingen 

• Hoe kunnen we studenten voorbereiden? 

• Voorbeeld succeservaring.

Praktijkvoorbeelden & Innovatie 

Oriëntatieklas

Hybride leerhuis BOL VIG/VP, 

PABO-voorbereiding OA.

Afsluiting
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Introductie
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Een MBO - opleiding Studenten krijgen de beste praktijkopleiding met uitzicht op een baan. 

En bedrijven beschikken nu en in de toekomst over de vakmensen die ze 

nodig hebben. 

Daarvoor staat Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven 

(SBB).

Arbeidsmarktinput: De arbeidsmarkt geeft 

aan hoe het beroep eruitziet in de praktijk. 

Op basis van deze input wordt het 

beroepsbeeld gevormd.

Totstandkoming kwalificatiedossier Het 

beroepsprofiel, dat een beschrijving geeft 

van de beroepspraktijk, vormt de basis voor 

het opstellen van het kwalificatiedossier.

Opleidingskant

Op basis van het kwalificatiedossier stellen 

onderwijsinstellingen opleidingsprofielen op. 

Deze profielen bepalen de inhoud en vorm 

van de opleidingen.

Arbeidsmarktkant 

Werkgevers en branches stellen 

functieprofielen op, gebaseerd op het 

kwalificatiedossier, zodat de aansluiting 

tussen opleiding en beroep gewaarborgd 

blijft.



Met keuzedelen kan de student zijn vakmanschap 

verbreden of verdiepen. Op niveau 4 besteedt de 

student hier 720 uur aan. 

Het profieldeel beschrijft de specifieke onderdelen

Brede basis: Basisvaardigheden + bevat het 

gemeenschappelijke elementen, die gelden voor alle 

kwalificaties in het dossier: kerntaken, werkprocessen, 

vakkennis, vaardigheden en houdingsaspecten.

Voorbeeld Kwalificatiedossier Pedagogisch Werk
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Context & Ontwikkelingen mbo
Kwalificatiedossier & Basisvaardigheden.
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Samenvatting in één oogopslag

Wat gebeurt er in het mbo?

Thema     Kernpunten

Flexibilisering & AI   Modularisering, digitale impulse, AI in onderwijs

Samenwerking & regionale verankering Ecosystemen, ketensamenwerking

Kwaliteit & personeel   Tekorten oplossen, professionalisering

LLO & LOB    Nazorg, doorlopende begeleiding, levenslang leren

Tijdbudget & kwaliteit   Debat over begeleide onderwijstijd

Trend op de arbeidsmarkt  Daling instroom, MBO-ICT vacatures krimpen door AI
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Hoe ziet ons
onderwijs eruit?

ALA
(Authentieke Leeractiviteit)

KGC
(Kennisgestuurde cursus)

VGT
(Vaardigheid gestuurde training)

Anatomie/pat

hologie/fysiol

ogie Technische 

vaardigheden

Verpleegtech

nische 

vaaridgheid

De student kan verpleegtechnische handelingen verrichten bij een complexe 
client



 Generatie Z (geboren ca. 1995–2010) Dit is de generatie van de huidige mbo-studenten en 

eindexamenleerlingen.

 Kenmerken:

Opgegroeid met technologie: mobiel, socials & AI zijn vanzelfsprekend

Visueel ingesteld: voorkeur voor video, korte info (TikTok, YouTube)

Zoekt zingeving: wil werk doen dat bijdraagt of betekenisvol is

Snelle prikkelverwerking: moeite met langdurige focus

Gevoelig voor prestatiedruk: mentale gezondheid is een thema

Zoekt autonomie & flexibiliteit: wil zelf keuzes kunnen maken

 Invloed op studiekeuze:

Behoefte aan ervarend leren: open dagen, meeloopdagen, praktijkervaring maken verschil

Twijfels over studierichting: door overvloed aan keuzes & FOMO (fear of missing out)

Zoekt persoonlijke match: “Past het bij mij?” i.p.v. “Wat levert het op?”

Kijkt naar sfeer & begeleiding: betrokken docenten en een fijne leeromgeving zijn doorslaggevend

Wisselt sneller: minder loyaal aan één opleiding; wil ruimte om te switchen
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Generatie Z
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Rol van het VMBO & samenwerkingen
Hoe kunnen we studenten voorbereiden? 

Oriëntatie op het Beroep

Gastlessen & 

praktijkprojecten

Aandacht voor 

beroepshouding: 

zorgzaamheid, 

verantwoordelijkheid

Ouders!
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Rol van het VMBO & samenwerkingen
Voorbeeld succeservaring

Maar denk ook aan:
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M-jaar en orientatieklas

Praktijkvoorbeelden & Innovatie

 M-jaar mboRijnland – Oriëntatiejaar op mbo-niveau

Voor wie?

Leerlingen (vmbo-kader/tl, havo) of mbo-studenten die twijfelen over hun 

studiekeuze.

Wat doe je?

•Kennismaken met beroepen via stages, excursies en gastlessen

•Werken aan studievaardigheden: plannen, samenwerken, presenteren

•Persoonlijke ontwikkeling: reflectie, burgerschap, zelfinzicht

•Theorie op niveau 2: Nederlands, rekenen, Engels

Waarom?

•Bewust kiezen voor een passende vervolgopleiding

•Kleinere kans op uitval

•Mogelijkheid tot behalen startkwalificatie (niveau 2)

Gestart en toch verkeerd gekozen?

 Wat is de Oriëntatieklas? 

Een speciaal traject voor mbo-studenten (niveaus 2–4) die ontdekken dat hun huidige opleiding niet aansluit, en willen doorstromen naar een 

beter passende opleiding of beroepsrichting 

 Doel

Helpen van studenten bij een duidelijke keuze (of vervolgopleiding)

Voorkomen van voortijdig schoolverlaten (VSV) 

 Wat bevat het programma?

Loopbaanoriëntatie: gesprekken, LOB-testen, reflectie

Intake- en testsessies via OSC (Onderwijs Servicecentrum) 

Gastlessen, snuffelstages, bedrijfsbezoeken 

Ondersteuning in taal, rekenen, LOB en burgerschap & persoonlijke ontwikkeling 

Duur & begeleiding

Maximaal 13 weken intensieve begeleiding 

Docent & instructeur coachen individueel en in groepsverband 

 Resultaat

Studenten maken een tweede kans met meer zekerheid

Beter inzicht in eigen talenten en interesses

Hogere kans op succesvolle doorstroom en diploma
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Hybride leerhuis BOL VIG/VP, 
PABO-voorbereiding OA.



+31882979280

enap@mborijnland.nl

www.mboRijnland.nl

Bedankt voor uw aandacht

Einde van 
de presentatie
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