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Z&W, de blik vooruit! 

Landelijke dag Z&W 2025: 2 oktober 2025 

 

 
RONDE 1: DEELSESSIES 

 
 

Dare2Care 
Durf jij met levens te spelen? 
 
In deze interactieve presentatie maak je kennis met Dare2Care, een serious game die jongeren 
op een toegankelijke en aansprekende manier kennis laat maken met werken in zorg en welzijn. 
Je ervaart zelf hoe de game werkt en wat leerlingen te zien krijgen tijdens hun LOB-les. 
We laten zien hoe je Dare2Care kunt inzetten in de klas, bijvoorbeeld in combinatie met 
fragmenten uit de documentaire Zorgen en een bijbehorende vragenset die uitnodigt tot reflectie 
en gesprek in de klas over deze sector. Daarnaast gaan we graag met jullie in gesprek over hoe 
dit lesmateriaal nóg beter kan aansluiten bij de praktijk in het vmbo. 

Door: Afke Dappers (programmamanager ZWconnect) en Laura Zijlmans (projectleider 
ZWconnect) 
 
 
Aan de slag met zorgtechnologie! 
Over technologiecompetenties, een studieboek en ‘de spullenboel’ 
 
Het afgelopen jaar zijn er in diverse projecten materialen opgeleverd die gaan helpen om 
zorgtechnologie een plek te geven in jouw Z&W profiel. De materialen zijn ontwikkeld voor het 
mbo en hbo, maar ze geven jou als docent handvatten om een vertaalslag te maken naar jouw 
onderwijs.  

Je maakt kennis met: 
• de Technologiecompetentie Wijzer voor docenten; 
• een studieboek over technologiecompetenties; 
• een implementatietoolkit die je helpt om keuzes te maken bij het wel of niet aanschaffen 

van zorgtechnologische toepassingen binnen jouw school. 
 

Deze workshop biedt volop inspiratie én concrete tools waar je direct mee aan de slag kunt. Ook 
als je eerder hebt meegedaan aan de werkplaats ‘Technologie in zorg en welzijn’ is dit een 
waardevolle aanvulling. 
 
Door: Jolanda van Til (practor Practoraat Gezondheid & Technologie, Deltion College) 
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Flexibeler CSPE in de toekomst 
Is er bij het beoordelen van praktijkopdrachten meer ruimte mogelijk voor eigen inbreng van de 
examinator? 
 
Binnen het vmbo worden de beroepsgerichte profielvakken geëxamineerd met een CSPE. Deze 
examens zijn behoorlijk complex, tijdrovend en organisatorisch uitdagend. Dit brengt soms veel 
werk en planning met zich mee voor examinatoren en de schoolorganisatie. 
CvTE en Cito kijken naar mogelijkheden om het CSPE in de toekomst flexibeler te maken en 
daardoor beter aan te laten sluiten bij wat scholen, examinatoren en kandidaten nodig hebben.  
Na een korte inleiding gaan we in deze workshop aan de slag met een voorbeeld van 
flexibilisering waar er bij de beoordeling van de kandidaat meer ruimte is voor eigen 
inbreng/interpretatie van de examinator. 
 
Door: Katelijne ter Maat, Taronah Koch en Noor Veldmate (Cito) 
 
 
Slimmer werken, minder werkdruk: praktische AI-tools voor Zorg & Welzijn 
Geef een les die nog nooit is gegeven. 
 
Wil je tijd besparen en je lessen in Zorg & Welzijn verrijken met behulp van AI en digitale tools? In 
deze workshop ontdek je hoe je dat op een praktische en laagdrempelige manier kunt doen. We 
laten je niet alleen zien wat er mogelijk is, maar je gaat er ook zelf mee aan de slag. Je gaat naar 
huis met concrete voorbeelden en handige toepassingen waarmee je direct aan de slag kunt. 
 Voor deze workshop is het nodig dat je een laptop meeneemt. 
 
Door: Joop van de Venne (Docent Z&W, decaan en AI innovator, Dendron College) 
 
 
Skills Talents vakwedstrijden voor het vmbo 
Daag jezelf en je leerlingen uit en doe mee aan de teamwedstrijden van Skills Talents! 
 
In deze sessie informeren we je over de vakwedstrijden van Skills Talents. Er wordt toelichting 
gegeven op de tijdslijn, (tijds)investering, de meerwaarde van deelname en we delen mooie 
ervaringen van leerlingen. Ook wordt LOBX geïntroduceerd, hét loopbaan oriëntatie onderdeel 
dat tijdens Skills The Finals wordt aangeboden. Na de presentatie initiëren we een interactief 
onderdeel met de aanwezigen over de inhoud van een Talents Zorg & Welzijn opdracht: welke 
componenten maken voor jullie een goede, uitdagende opdracht? 
 
Door: Daniël van Dam en Sander van Kaam (Skills Talents) 
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De podcast als leerinstrument 
Van stageverslag naar stem 
 
Tijdens deze interactieve workshop ervaar je hoe je een reflectiepodcast kunt inzetten als 
motiverend en laagdrempelig alternatief voor het traditionele stageverslag. In 60 minuten 
ontdek je waarom podcasts juist voor praktijkgerichte vmbo-leerlingen in Zorg & Welzijn een 
krachtig leermiddel zijn bij verschillende leeractiviteiten: persoonlijk, flexibel en gericht op 
mondelinge reflectie. Je leert hoe je met minimale techniek (alleen een smartphone!) een 
leerzame podcastopdracht vormgeeft, hoort een praktijkvoorbeeld van stagiairs die dit al doen, 
en gaat zelf aan de slag met het maken van een mini-podcast. Je krijgt praktische tips, een 
lesplan, en inspiratie om dit direct toe te passen in jouw klas. 

Door: Dennie van Diesen (eigenaar Portretmakers) en Maartje van Dun (marketingmanager 
Portretmakers) 
 
 
LinkedIn slim gebruiken – meerwaarde voor Z&W docenten 
 
Heb je een LinkedIn-profiel, maar weet je niet goed wat je ermee kunt? In deze praktische 
workshop leer je hoe je LinkedIn inzet voor je werk als docent Z&W. 
We bespreken: 
• Waarom netwerken met collega-docenten, instellingen en zorgorganisaties waardevol is. 
• Hoe op de hoogte te blijven van trends, vacatures en stagekansen. 
• Hoe je zelf actief kunt bijdragen: berichten maken, liken en delen (reposten). 
• Welke LinkedIn-groepen interessant zijn binnen de zorgsector. 
 
Ook verkennen we samen hoe je LinkedIn kunt gebruiken in de les, bijvoorbeeld bij 
loopbaanoriëntatie, stages en vervolgopleidingen. 
Kortom: je gaat naar huis met nieuwe inzichten en praktische toepassingen. 
 Neem je mobiel met LinkedIn account mee. 
 
Door: Els Pessers (Els Pessers Online communicatie)  
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2e RONDE DEELSESSIES 

 
 

Curriculumbewust handelen in je onderwijsprogramma 
Maak van het examenprogramma je schooleigen onderwijsprogramma 
 
In deze sessie gaan we de mogelijkheden verkennen tot het schrijven van je eigen opdrachten 
aan de hand van het examenprogramma. Hoe kun je het examenprogramma passend maken 
voor je eigen school? Hoe kom je tot een goede opdracht? Op welke manier kun je je regio 
betrekken bij je onderwijs? Je gaat in groepen aan de slag om de vertaalslag te maken van een 
(zelfgekozen) profielmodule (beroepsgericht programma) of PGP (praktijkgericht programma) 
naar je eigen opdracht.  

Door: Renate Veenbergen (curriculumontwikkelaar, SLO) 
 
 
Vergroot de motivatie van je leerlingen 
 
Je kent het vast: je legt iets uit, leerlingen knikken ja… en vervolgens gebeurt er niks. Geen actie, 
geen motivatie. Soms lijkt het alsof ze gewoon niet willen. Maar in werkelijkheid werkt motivatie 
anders. In deze interactieve presentatie gaan we aan de slag met wat we denken dat motivatie is 
versus wat motivatie echt is en de invloed van jouw houding op de motivatie van een ander. Je 
weet hoe je de motivatie van iemand anders (of jezelf) kunt vergroten en je weet met welke 
slimme trucjes motivatie te creëren/vergroten is. 
Een presentatie vol praktische tips zodat je hier de volgende dag met jouw leerlingen mee aan 
de slag kunt. 
 
Door: Pauline Jonker (Maak mij wat wijs!) 
 
 
Flexibeler CSPE in de toekomst 
Is er bij het beoordelen van praktijkopdrachten meer ruimte mogelijk voor eigen inbreng van de 
examinator? 
 
Binnen het vmbo worden de beroepsgerichte profielvakken geëxamineerd met een CSPE. Deze 
examens zijn behoorlijk complex, tijdrovend en organisatorisch uitdagend. Dit brengt soms veel 
werk en planning met zich mee voor examinatoren en de schoolorganisatie. 
CvTE en Cito kijken naar mogelijkheden om het CSPE in de toekomst flexibeler te maken en 
daardoor beter aan te laten sluiten bij wat scholen, examinatoren en kandidaten nodig hebben.  
Na een korte inleiding gaan we in deze workshop aan de slag met een voorbeeld van 
flexibilisering waar er bij de beoordeling van de kandidaat meer ruimte is voor eigen 
inbreng/interpretatie van de examinator. 
 
Door: Katelijne ter Maat, Taronah Koch en Noor Veldmate (Cito) 
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Slimmer werken, minder werkdruk: praktische AI-tools voor Zorg & Welzijn 
Geef een les die nog nooit is gegeven. 
 
Wil je tijd besparen en je lessen in Zorg & Welzijn verrijken met behulp van AI en digitale tools? In 
deze workshop ontdek je hoe je dat op een praktische en laagdrempelige manier kunt doen. We 
laten je niet alleen zien wat er mogelijk is, maar je gaat er ook zelf mee aan de slag. Je gaat naar 
huis met concrete voorbeelden en handige toepassingen waarmee je direct aan de slag kunt. 
 Voor deze workshop is het nodig dat je een laptop meeneemt. 
 
Door: Joop van de Venne (Docent Z&W, decaan en AI innovator, Dendron College) 
 
 
VABOK – Sterke zorg door sterke aansluiting 
 
In deze sessie laten we zien hoe de samenwerking tussen VO, MBO en HBO bijdraagt aan betere 
doorlopende leerlijnen in de zorg. Aan de hand van onze pilot met De Zorgboog delen we wat dit 
concreet oplevert. Ook gaan jullie zelf aan de slag: we dagen jullie uit om na te denken over de 
toekomst van de zorg en met elkaar in gesprek te gaan over eigen ervaringen. Want samen 
bouwen we aan de zorg van morgen. 

Door: Petra Baltissen en Hanneke Boelaars (docent Z&W en praktijkinstructeur Z&W, 
Commanderij College)  
 
 
Assisteren in de gezondheidszorg – werken met casuïstiek 
 
In deze workshop ga je samen met andere deelnemers aan de slag met het ontwerpen van een 
casus over assisterende beroepen, vanuit een heldere visie op leren en beroepsgericht 
opleiden. 
Je leert: 

• wat een casus sterk en effectief maakt; 
• hoe je een casus verbetert en afstemt op leerdoelen; 
• welke vaardigheden en kennis nodig zijn om de handeling professioneel uit te voeren. 

Na afloop heb je een goed doordachte casus die direct inzetbaar is bij het keuzevak Assisteren 
in de gezondheidszorg. 
 
Door: Diana Dekker (Lerarenopleider gezondheidszorg en welzijn, Windesheim) 
 
 
LinkedIn slim gebruiken – meerwaarde voor Z&W docenten 
 
Heb je een LinkedIn-profiel, maar weet je niet goed wat je ermee kunt? In deze praktische 
workshop leer je hoe je LinkedIn inzet voor je werk als docent Z&W. 
We bespreken: 
• Waarom netwerken met collega-docenten, instellingen en zorgorganisaties waardevol is. 
• Hoe op de hoogte te blijven van trends, vacatures en stagekansen. 
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• Hoe je zelf actief kunt bijdragen: berichten maken, liken en delen (reposten). 
• Welke LinkedIn-groepen interessant zijn binnen de zorgsector. 
 
Ook verkennen we samen hoe je LinkedIn kunt gebruiken in de les, bijvoorbeeld bij 
loopbaanoriëntatie, stages en vervolgopleidingen. 
Kortom: je gaat naar huis met nieuwe inzichten en praktische toepassingen. 
 Neem je mobiel met LinkedIn account mee. 
 
Door: Els Pessers (Els Pessers Online communicatie)  


