
25 januari 2024

Netwerkbijeenkomst
Platform Z&W



Z&W CSGPM

• Gestart op de Beroepscampus!

• Werkomgeving op de Campus;

• "Nieuwe" kansen in het onderwijs



Waar
staan wij
voor



Opbouw klas 3

4 profiel delen (verplicht)

- Mens en gezondheid

- Mens en omgeving

- Mens en activiteit

- Mens en zorg



Wat doen wij aan 
realistische context?

Per profieldeel doen wij
opdrachten die hierbij

aansluiten:

Diner voor ouders 
organiseren

Modeshow met kleding 
uit de kringloop 

Schoonmaken op externe 
locaties

Gastles over het 
aankleden van een
ruimte, en ook een

bezoek brengen aan een
ruimte die pas is opnieuw

is ingericht. 

Kerstdiner organiseren

Activiteit op een 
basisschool/of kinderen 

uitnodigen in school.
Carrousel 

Stage 2 weken in klas 3 
en 2 weken in klas 4



Opbouw klas 4
Keuze delen;

Assisteren in de gezondheidszorg

EHBO

Facilitaire dienstverlening (onderhoud en rec
eptie)

Facilitaire dienstverlenig catering & inrichting

Kennismaking met uiterlijke verzorging

Ondersteunig bij sport & bewegen

Welzijn kind en jongere

Welzijn volwassenen en oudere

Uitruil mogelijkheden andere profielen

7 weken per keuzedeel -> komend jaar terug
naar 5 weken per keuzedeel.



LOB

Marinka Kuipers

Persoonsvorming CAR model

(Luc Stevens) + welbevinden (Biesta)





LOB



Deze loopbaancompetenties sturen de leerlingen in 

hun loopbaan op weg naar een ‘lerende 

professional’.

Dat kun je doen aan de hand van het thema 

‘eigenaarschap of zelfsturing’.

Eigenaarschap en Zelfsturing zijn eigenschappen die 

horen bij een ‘lerende professional’ zoals iedere 

werkgever die wil zien.

Waarom doen 
we de dingen 

zoals we ze 

doen?



Doel: Praktijkgericht leren

Leerlingen voorbereiden

Zichtbaarheid Zorg & Welzijn

Participatie in de samenleving

Samenwerking met zorg- en welzijnsinstellingen



Samenvattend:

* Wij zijn onderdeel van CSG Prins        
Maurits

Neutraal op de campus

Bedienen beide scholen met kennis
op het vakgebied van Zorg & Welzijn

Dit doen we doordacht vanuit visie en
kennis

Met het oog op de leerling

In samenwerking met de 
RGO/campus personeel, en het
werkveld.

Bedankt voor jullie aandacht!
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