MAASWAAL COLLEGE WIJCHEN

Enthousiasme en motivatie
Zorg en Welzijn

Gepresenteerd door Nienke van Zuijlen en Detje Dragstra
n.zuijlen@maaswaalcollege.nl -
D.dragstra@maaswaalcollege.nl (afwezig tot okt. i.v.m.
zwangerschapsverlof

. Telefoons in telefoonzak



Waar wij in geloven

MOTIVATIE WORDT VAAK NIET GOED
GEINTERPRETEERD

MOTIVATIETHEORIEEN
e ATTRIBUTIETHEORIE (WEINER, 1985)
e FIXED MINDSET VERSUS GROWTH MINDSET, CAROL DWECK, 2007
e« ZELFDETERMINATIETHEORIE (RICHARD RYAN EN EDWARD DECI)
e« VERWACHTINGSTHEORIE (VROOM 1996)



De vmbo - leerling bij Zorg en welzijn

Mentimeter

HOE OMSCRHIJF JE DE MOTIVATIE VAN
ONZE DOELGROEP? WAT TYPEERT ONZE
VMBO LEERLING Z&W?




Waar wij in geloven




Waar wij in geloven

MOTIVATIE IS WAT LEERLINGEN AANZET
. OM DINGEN TE DOEN.
HET BEINVLOEDT HOE ZE BEGINNEN,

WAAR ZE NAARTOE GAAN, HOE HARD ZE
WERKEN EN HOE LANG ZE DOORGAAN

ONZE SUCCESFACTOREN

e EIGEN LESMATERIAAL WAT PAST BlIJ ONZE VISIE EN
AANPAK

e VARIATIE EN DIFFERENTATIE
e RELATIE VOOR PRESTATIE
e DUIDELIJKHEID EN STRUCTUUR




Inhoud

Wat gaan we doen vandaag?

WIE ZIJN WI1J?

GROEIEN IN HET PROCES

PIJLERS VAN HET LESMATERIAAL
VERBETEREN EIGEN ONDERWIJSPRAKTIJK
TIJD EN RUIMTE VOOR VRAGEN




Wie zijn wij?

Maaswaal College Wijchen

DETJE NIENKE
DRAGSTRA VAN ZUIJLEN
Docent ZW DP Docent ZW

Mentor leerjaar 4 basis Mentor leerjaar 3 kader



Ontwikkelen eigen
lesmateriaal

Groeien in het proces

OPSTARTEN OVERLEVEN SUCCES

e Ontwikkelen lesmateriaal, e Evalueren en bijstellen
toetsen en e Verbeterde examenresultaten
beoordelingssystemen motivatie, enthousiasme en

vaardigheden.

e Analyse huidige resultaten
e Schrijven visie
e Implementatieplan maken
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nze pijlers
rojecten en praktijkkaarten

e HOE ZIJN ONZE PROJECTEN
N?
ORMGEGEVE -
://VAT ZIJN ONZE UITGANGSPUNTE
e ONZE AANPAK IN DE LESSEN
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PROJECTEN LEERJAAR 4 =i

Woonzorgcentrum Catharinahof Examentraining
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MAASWAAL COLLEGE WIJCHEN ZORG EN WELZIJN
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Project restaurant Kooktechniek
Maaswaal College

Basis: 2 lesuren per week
Kader: 2 lesuren per week,
2 periodes per leerjaar



I N
AL EDEN EN ’. !

te,efoﬁﬂ'g'i;::‘ekken ADL rollenspellen EHBO rollenspelien
Je leert balie- en

telefoongesprekken ADL betekent algemene Jij leert allerlei EHBO
voeren. dagelijkse technieken toepassen
Je leert met goede levensverrichtingen. zoals het aanleggen van
gesprekstechnieken een Jij leert hoe je mensen een snelverband, een
formeel gesprek te kunt ondersteunen bij ADL, wonddrukverband of
veEren e e rrerse bijvoorbeeld door iemand een steunverband.

op een prettige manier te helpen bij het opstaan

te woord staan achter uit een rolstoel of in bed

de balie of tijdens een te helpen.

telefoongesprek.



ICT vaardigheden Plannen Rekenen

Je leert werken met

Word, Excel en Je leert activiteiten Je leert rekenen en

Publisher. organiseren door middel procenten berekenen,
van het maken van een vijvoorbeeld voor
draaiboek of pestellen van
bijvoorbeeld door het poodschappen of
maken van een materialen voor een

planning voor een sport- activiteit.

en spelmiddag.



WERKEN IN PROJECTEN

Brede School
Weken van de Zorg
Woonzorgcentrum Catharinahof
Jongerencentrum W-Town
Restaurant MWC de Proeverij

NIEUWE
TECHNOLOGIE

Inzet van Mentimeter,
Canva, Mural, enz.

Zorgtechnologie

Apparatuur en inrichting
hip en bij de tijd

LEERDOELEN

Praktijkkaarten worden
gekoppeld aan leerdoelen &
profieldelen.

CSPE volledig verwerkt in
lesmateriaal
(een profieldeel wordt niet
opzichzelf aangeboden maar
komt in alle projecten terug)




ONZE AANPAK IN DE LESSEN

STRUCTUUR VAN DE LES

Lesvoorbereidingen gemaakt in Canva
Lesverdeling praktijkdocenten; wie doet wat
wanneer

Investeren in samenwerking, overleg, regels en
afspraken, lesbezoeken

PRAKTISCH

Investeren in organisatie van praktijklessen
met materialen en middelen
Investeren in samenwerking collega's

RELATIE VOOR PRESTATIE

Investeren in relatie met leerlingen
Persoonlijk contact
Postieve benadering

VARIATIE

Keuzevrijheid en klassikaal onderwijs
Differentatie

Afwisseling in theorie en praktijkopdrachten,
groepswerk of individueel wek



Bekijken lesmateriaal

PRAKTIJKKAARTEN

Voorbeelden uit onze projecten

TOETSEN

Voorbeelden van praktijktoetsen en vaardighedentoetsen

FEEDBACK EN PRAKTIJK

Voorbeelden van beoordelingsformulieren / feedback voor praktische opdrachten in de
lessen




EIGEN
ONDERWIJS
PRAKTIJK
VERBETEREN

WAT KUN JE INZETTEN IN JE
EIGEN ONDERWIJSPRAKTIJK?

Theorie omzetten in praktijk

Ga met je collega of in je groep nadenken
over omzetten van theorie naar praktijk.

VERBETEREN TOETSEN

Voorbeelden van aanpassing toetsen

Bereid een pitch voor van 1 minuut: welke
toets in jouw onderwijspraktijk wil jij
verbeteren en hoe ga je dat doen?

MEER PRAKTIJK IN JOUW LESSEN

ADL EHBO Rollenspellen

Noem praktische voorbeelden hoe jij meer
praktijk in jouw lessen kunt aanbieden.



Tijd en ruimte voor vragen

Vragen?




DEEL VIA ONZE PADLET MATRIAAL, OP DEZE MANIER
KUNNEN WE GEBRUIK MAKEN VAN ELKAARS TALENTEN
EN ELKAAR INSPIREREN

AFSLUITING

Dankjewel voor jullie aandacht en betrokkenheid!



