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Kennismaken met formatief handelen
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Onderwijsadviseur / Trainer €

Kwaliteitsontwikkeling
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'Formatiet Handelen is niet iets nieuws,
het is gewoon heel goed onderwijs!

Shirley Clarke




Programma van deze sessie:

Voorkennis checken
Een startvraag
Inleiding
Wat is formatief handelen
Praktisch



Voorkennis checken



Wat geldt voor jou?

A. Dit is mijn eerste kennismaking met formatief handelen.

B. Ik weet een klein beetje van formatief handelen.

C. Ik weet al aardig wat van formatief handelen.

D. Ik ben expert.

E. Alleen bij deze sessie was nog plek.




Een startvraag +
Inleiding



Wordt hier geleerd?
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Praat hierover met elkaar. smin



Ja, maar wordt het juiste geleerd?
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Wordt er altijd geleerd als er gewerkt wordt?

Hoe ziet leren er eigenlijk uit?



"When you visit a classroom,
you see performance.

It you want to see learning,
ask students questions
about previous lessons.

Kate Jones

Leren is een verandering:
het gaat over wat er eerder heeft plaatsgevonden
en wat je daardoor nu kan.



Maar... wat is leren?

Informatie

Storage
(opslag)




Die informatie helpt leerlingen met

DOEN
DENKEN WETEN

BEGRIJPEN KIEZEN
KUNNEN COMMUNICEREN

LEREN _ /




Informatie = breed

Standenmaatschappij f ;

(Middeleeuwen)

WO2 Nederland Gee;:iiljke” .
1940-1945 Boeren en burgers O -

Het communisme is een sociale, politieke
en economische ideologie gericht op de
verwezenlijking van een klasseloze en
socialistische samenleving




'Leren gaat dus over meer dan het
onthouden van feitelijke kennis!.

Soms nog een misvat’cing
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Voorwaardelijk voor het bereiken van het hoofddoel

De leerling kan
zelfstandig ...

Leren volgt een route,
en die geef jij vorm.



Een voorbeeld van een leerroute
bij Kunstvakken op het vmbo
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Functie van elke
compositievorm
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De leerling kan kloppende
argumenten geven waarom de
kunstenaar een bepaalde
compositievorm heeft gebruikt.




Tussendoel Tussendoel Tussendoel Hootfddoel
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Schoonmaken en
desinfecteren
De leerling kan spiegels,
ramen, deuren en het
werkblad schoonmaken.

Vraag: De leerling kan

Welke leerdoelen zijn voorwaardelijk gereedschappen
, desinfecteren
VOOr d|t hOOfddoel? (Praat hierover met elkaar - 5 min)






Focus op leren
i.p.v.
op presteren



Tussendoel

Tussendoel

_Q

Tussendoel

()
—/

LEER
ZONE

Hoofddoel

()
—/

- ©

Schoonmaken en
desinfecteren

De leerling kan spiegels, ramen, deuren en

het werkblad schoonmaken.

De leerling kan gereedschappen
desinfecteren

PRESTATIE
ZONE
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LEERZONE PRESTATIEZONE

Wat moet er in de leerzone geleerd worden
zodat de prestatie geleverd kan worden?

En ... hoe gaan de leerlingen dit leren?



De hoe-vraag gaat ook over de kwaliteit van het leren.

HOE =
- Effectieve didactiek

- Kwaliteitsbeset bijbrengen

(leerdoel zichtbaar maken - Feed-up)

- Goede feedback en tfeed forward

- Formatief handelen



Wat is formatief handelen



Welke stelling is waar?

1. Formatief handelen is beter dan summatief beoordelen.

2. Bij formatief handelen is het aan te bevelen om de
voortgang van je leerlingen te administreren.

3. Formatief handelen heeft meer met didactiek te maken dan
met toetsing.

4. Formatief handelen is werken zonder cijfers.

5. Bij formatief handelen telt het punt niet mee.



Formatief handelen is niet

Werken zonder cijfers
Veel administreren
Toetsen met de weging 'nul’
Toetsen vervangen door feedback

lets nieuws!



Modellen voor formatief handelen

Fase 1
Verwachtingen
verhelderen

Fase 5
Vervolgacties
ondernemen:
onderwijs en leren
aanpassen

Fase 4

Communiceren
met studenten
over resultaten

St

Fase 2
udentreacties

ontlokken en

Fase 3
Reacties
analyseren en
interpreteren

verzamelen

Interpreteren,
communiceren &
beslissen
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OIIIIII*

Geinformeerde Verifiéren, terugblikken &
vervolgactie voorspellen

(2] o (5]

Nadenken &
produceren

Waar staan
e nu? w,_

/v Feedback

Doelgerichte
activiteit



Model voor formatief handelen

Didactiek

gericht op leren

Analyse
en
Feedback

Leerdoel

Gerichte
Vervolgactie(s)



Formatief is
O @

Analyse > Gerichte
Waar staat de .
leerling t.0.v. het Ve I'VOlgaCtle(S)

leerdoel

En hangt nauw samen met

Het leerdoel zichtbaar maken en tfeedback organiseren




Welke stelling is waar?

3. Formatief handelen heeft meer met didactiek te maken dan
met toetsing.



> LEERDOEL

Vraag:
Waar in je ontwerp plan je formatief handelen? (omn



> LEERDOEL

Waar in je ontwerp plan je formatief handelen? En hoe vaak?

Elke les een vorm van FH !



Praktisch



Voorbeelden van formatief handelen

Analyse + feedback
door de leraar Feedback aan elkaar

Criteria2

Criteria3

Leerling
vergelijkt werk
met een goed
voorbeeld

Vid i 9
feelds;)ck @é - ‘

Inloopopdracht

'Schrijf met je duo
het stappenplan
van de microvezel- ‘

doek gebmiken op.’

Ontdek je fouten
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Leerdoel zichtbaar maken @

Didactiek gericht op leren ‘

Feedback @

Opdracht:
Schets / ontwerp een klein formatief proces richting
een tussendoel. (15 min)



Model voor formatief handelen

Didactiek

gericht op leren

Analyse
en
Feedback

Leerdoel

Gerichte
Vervolgactie(s)



Kennismaken is ook: beginnen

Niet in een keer het Bedenk een route Leer samen en
roer omgooien! laat je begeleiden

Beter = kleine stapjes
heel goed doen
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randeren IS soms inield

Wat tref je nu aan? En wat wil je bereiken?



Motivatie en engagement leiden niet tot leren,

maar leren leidt tot motivatie en engagement.

Paul A. Kirschner

Motivatie en betrokkenheid bevorderen:
laat ze leren en maak dat leren zichtbaar

(Toeters en bellen om de lessen leuker te maken zijn makkelijk, maar leveren vaak niet het gewenste resultaat op.)
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You don’t have

to see the
Tot slot whole staircase,

just to take
the first step.

- Martin Luther King

Vraag om mee te nemen:
Zet 1 stap: wat wordt die eerste stap?

En wat heb je daarvoor nodig? En wie kan je daarbij helpen?



The end




Dankjewel voor jouw aandacht en inzet



Tip! Aan de slag met een leerproces
ontwerpen: begin dan achteraan.
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Tip!

O

Een voorwaarde voor een focus op leren is ook:

Goed klassenmanagement

Bv. Elke leerling kan in stilte en met
aandacht een instructie volgen.

O
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Leren zichtbaar maken met
formatieve evaluatie

Laat leerlingen de volgende stap zetten in hun leerproces

Het praktijkboek van
Shirley Clarke

Bewerkt door Annermieke van Grol,
Marije Heijderwijk, Joost Maarschalkerweerd en Bert Wile

D Pelckmans Pro bazalt .
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FEEDBACK

VERBORGEN LEERKANSEN

Stijn Vanhoof
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Adviezen Uit ondenoeh on anderwijs

Vernieuwenderwijs
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