AT, Actuele ontwikkelingen in het mbo en
meo ZWS in het bijzonder

Presentatie voor de landelijke dag zorg en welzijn (vmbo)
René Immers, beleidsadviseur btg ZWS




Opleidingen
vallend onder de

Bedrijfstakgroep
Zorg, Welzijn en
Sport

Assisterende Gezondheidszorg
Apothekersassistent
Doktersassistent
Tandartsassistent
Zorgopleidingen
Maatschappelijke Zorg
Mbo-Verpleegkundige
Verzorgende |G
Praktijkopleider
Welzijnopleiding

Instructeur mbo

Pedagogisch werk

Sociaal werk

Sport en Bewegenopleidingen
Sport en bewegen

Dossier Dienstverlening
Dienstverlening (HZW, MSR en FMW) niveau 2

Vitaliteitsbegeleider in zorg en welzijn

Voeding- en leefstijladviseur

Medewerker kinderopvang, onderwijs en bewegen
Cluster Uiterlijke Verzorging (Btg VGG)
Haarverzorging

Schoonheidsverzorging

Voetzorag




700,

MBO

Actuele ontwikkelingen kwalificatiedossiers

Onderhoud van de dossiers:
- schoonheidsverzorging
- sport en bewegen
- sociaal werk
- dienstverlening



Onderhoud kwalificatiedossiers:
schoonheidsverzorging (1-8-23)

Inhoudelijke wijzigingen B1-K1 een
schoonheidsbehandeling uitvoeren

» Ethiek prominenter aanwezig (bij alle werkprocessen) en
‘Ethiek voor de Schoonheidsspecialist’ wordt benoemd

* AVG, Wkkgz en Wtza specifiek benoemd (relevante wetgeving)

» Kennis van verkooptechnieken toegevoegd (toepassen was al
opgenomen)

» Basis aromatherapie toegevoegd (i.v.m. wegvallen additioneel)

* bezit kennis van de invloed van milieufactoren en leef- en
voedingsgewoonten op de huid toegevoegd

* bezit kennis van veilig zonnen toegevoeqgd (i.v.m. wegvallen
additioneel)




Onderhoud kwalificatiedossiers:
schoonheidsverzorging

Inhoudelijke wijzigingen B1-K2 Voorbereiden
op zelfstandig ondernemerschap

* Duidelijk verschil tussen niveau 3 en niveau
4

* Meer aandacht voor bedrijfsmatig gebruik
van social media

* Meer aandacht voor commerciele
vaardigheden

» Afstemming op KD HV en KD VZ



Onderhoud kwalificatiedossiers:
schoonheidsverzorging

Inhoudelijke wijzigingen P2-K1 Een specialistische
schoonheidsbehandeling uitvoeren (niveau 4)

 Elektrisch ontharen niet opgenomen

 Specialistische kennis en advies definitieve
ontharingsmethoden toegevoeqgd

* Pincement opgenomen bij WP 1 anti-aging

 Specialistische behandelingen specifieker
beschreven bij kennis en vaardigheden

Nieuw servicedocument:
https://www.mboraad.nl/publicaties/servicedocumenten-
onderwijscluster-uiterlijke-verzorging



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mboraad.nl%2Fpublicaties%2Fservicedocumenten-onderwijscluster-uiterlijke-verzorging&data=05%7C01%7Cr.immers%40mboraad.nl%7C891637c71e234438ff1e08db55227523%7Ca3b68aaff349420a94c0e0e7e56b73e0%7C0%7C0%7C638197378707403067%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GWGsVnF4LZ0xL24IkhJ33xhU6iAlOhm%2FEA0uh1zRk5Y%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mboraad.nl%2Fpublicaties%2Fservicedocumenten-onderwijscluster-uiterlijke-verzorging&data=05%7C01%7Cr.immers%40mboraad.nl%7C891637c71e234438ff1e08db55227523%7Ca3b68aaff349420a94c0e0e7e56b73e0%7C0%7C0%7C638197378707403067%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GWGsVnF4LZ0xL24IkhJ33xhU6iAlOhm%2FEA0uh1zRk5Y%3D&reserved=0

Onderhoud kwalificatiedossiers:
Sport en Bewegen (per 1-8-2023)

Oud Nieuw
Sport —en Bewegingsleider (niveau 3) Sport —en Bewegingsleider (niveau 3)
Coordinator buurt, onderwijs en sport (niveau 4) Buurtsportcoach (niveau 4)
Coordinator sport, bewegen en gezondheid (niveau 4) Leefstijlcoach (niveau 4)
Coordinator sport —en bewegingsagogie (niveau 4) Bewegingsagogie (niveau 4)
Coordinator sportinstructie, training en coaching (niveau 4) | Trainer-coach/Instructeur (niveau 4)




Onderhoud KD Sociaal Werk
(1-8-2024)
* Bevindt zich in de laatste fase voordat het naar de

Minister van OCW gaat voor vaststelling

* Het KD is uitgebreider geworden, met meer ruimte
voor de eigen professionele ontwikkeling,

* meer aandacht voor de uitvraag van de
ondersteuningsbehoefte,

* en het hele proces tot de evaluatie.

Aandachtspunten:

- de groei van SW (17% meer inschrijvingen in 22
t.o.v. 21)

- VSV is een groot aandachtspunt
- Beeld van de opleiding correct?




Onderhoud kwalificatiedossiers:
dienstverlening (inschrijven 1-8-2024)

WAS WORDT (waarschijnlijk)

BasiSAReI ...t
1. Beroepsspecifieke onderdelen ... 1. Beroepsspecifieke onderdelen. ...
B1-K1: Voert dienstverlenende werkzaamheden uit ... B1-K1: Voert dienstverlenende werkzaamheden uit ...............ccooee.........
B1-K1-W1: Bereidt werkzaamheden voor en stemtaf ... B1-K1-W1: Bereidt werkzaamheden voor en stemt af .......ccccveeeveuerrmnennnen.
B1-K1-W2: Maakt ruimtes gebruiksklaar ........cocovecvciininniinniinnnncnenn, B1-K1-W2: Treedt op als online en offline aanspreekpunt .......ccoeeevmreeee.

B1-K1-W3: Treedt op als @aanspreekpunt .....ooeeveoeeeeeiiiiieeereecceeee e B1-K1-W3: Draagt bij aan een fysiek en sociaal veilige werkomgeving

B1-K1-W4: Voert eenvoudige administratieve werkzaamheden uit ............ B1-K1-W4: Voert afrondende werkzaamheden uit = e sicveeen,
B1-K1-W5: Assisteert bij voorraadbeheer ... B1-K1-W5: Evalueert de werkzaamheden ...,

B1-K1-W6: Draagt bijaan een veilige Situatie .....ooiiiiiiiiiiiiiie e,

B1-K1-W7: Voert eenvoudige onderhouds- en herstelwerkzaamheden uit .
B1-K1-W8: Voert werkzaamheden uit gericht op voeding ......ccovvvvveevieeennnn.
B1-K1-W9: Evalueert de werkzaamheden ..o



Onderhoud kwalificatiedossiers:
dienstverlening

Profieldeel ... et

P1: Medewerker facilitaire dienstverlening ...
P1-K1: Voert facilitaire werkzaamheden Uit ......coooooiiiiiieiiiiie e

P1-K1-W1: Assisteert bij beheer van gebouwen ...
P1-K1-W2: Voert logistieke werkzaamheden Uit ....ccceovveerereiriierieeeececceeeee e,
P1-K1-W3: Voert cateringwerkzaamheden Uit ...,
P2: Helpende Zorgen Welzijn ...,
P2-K1: Ondersteunt bij dagelijkse activiteiten in zorg en welzijn ........................
P2-K1-W1: Ondersteunt bij wonen en huishouden ...
P2-K1-W2: Ondersteunt bij persoonlijke zorg en ADL ...ceeeevviiieiiieeieeeeeccnn,
P2-K1-W3: Assisteert bijde uitvoering van sociale en recreatieve activiteiten

P3: Medewerker sport enrecreatie ...t
P3-K1: Assisteert bijactiviteiten en evenementen ...,

P3-K1-W1: Assisteert bij de uitvoering van activiteiten ..........oooooiiiiiiiin.n.
P3-K1-W2: Begeleidt gasten/deelnemers ..ceeiiiiieeeiiieeecree e reee e
P3-K1-W3: Houdt t0ezZiCht ... e,

WORDT (waarschijnlijk)

Profieldeel .

P1: Medewerker facilitaire dlenstverlenlng
P1-K1: Voert facilitaire werkzaamheden uit .

P1-K1-W1: Assisteert bij het beheer en onderhoud van gebouwen
P1-K1-W2: Voert logistieke werkzaamheden Uit ...
P1-K1-W3: Voert cateringwerkzaamheden Uit ......ccccvicooeeceiecccieeee e seee e
P1-K1-W4: Voert administratieve werkzaamheden Uit .........cocovveeceieeeecccie e

P2: Helpende Zorg en WEIZIjN .....ccccccviiiiiiiiieninis s isiinn i sissesss s sanenessessass s s sarans s s s snsssesssnansssssnnsanssnes
P2-K1: Ondersteunt bij dagelijkse activiteiten in zorg en Welzijn .....cccccvvin i,
P2-K1-W1: Ondersteunt bij het huishouden (verwijderd: WONen) ......ccccceinmncseniiennsssssseessans
P2-K1-W2: Ondersteunt bij persoonlijke zorg en ADL ......cooeeeiecciircecee et eete e e
P2-K1-W3: Assisteert bij de uitvoering van sociale en recreatieve activiteiten ........................

P3: Medewerker sport €n recreatie ............ccoooeeiiieicie e e s
P3-K1: Assisteert bij sportieve en recreatieve activiteiten en evenementen ......cccecvvvvverevinnnnnns
P3-K1-W1: Assisteert bij de uitvoering van sportieve en recreatieve activiteiten .......cceeevrenn
P3-K1-W2: Begeleidt deelNemMErS ... isissen e sersssssessessesnsnssssssessssssssnss ssssassanes

P3-K1-W3: Houdt toezicht .

P3-K1-W4: Assisteert bij de mtglfte van producten

NB Keuzedeel Ondersteuning Kinderopvang



Onderhoud kwalificatiedossiers:
informatie vinden

« C o & kwalificatie-mijn.s-bb.nl Q & R

S A

£ KwalificatieregisterS... (J*SVoms{GmGemarty Programmatisch to... | £ MijnSBB - Kwalificat... |\,. Padlet m Dyn365 3 MBO Raad Besluit WE A LoginMentimeter m Mir

) Kwaliteit BPVO  Kwaliteit BPVO - fotomoment Organisatiegegevens Voordrachten en aanvragenvc » MBO Raad
Houttuinlaan 6, 3447 GM WOERDEN (100716294)

Relevante informatie

l‘rj‘f’ Portal kwalificatiestructuur
¥ Downloads

g Startpagina SBB

2 Overlapchecker =

In het register Kwalificatiestructuur vindt u alle onderdelen van de kwalificatiestructuur, van keuzedelen en cross-
overs tot mbo-certificaten.

Zoeken binnen het kwalificatieregister



Actuele ontwikkelingen mbo




Orientatiejaar mbo

Aangekondigd experiment in Werkagenda Samen Werken aan
Talent, Werkagenda MBO 2023-2027

GL/TL leerlingen die nog geen keuze kunnen maken, maar ook
instromende havoleerlingen krijgen een jaar ondersteuning bij
oriénteren, ontwikkelen en voorbereiden op vervolgopleiding.

Nog veel discussie: wettelijk niet mogelijk in mbo, maar steeds
meer scholen bieden dit wel aan.

OCW wil via experiment onderzoeken wat effect is van
oriéntatiejaar op vsv, switch etc.



Doelen (volgens OCW)

* Doel Oriéntatieprogramma
» Bestendige en passende studiekeuze
* Voorkomen VSV en (onnodige) Switch

* Doel Experiment

» Toetsen effectiviteit en impact
orientatieprogramma, voordat er een besluit
komt over het wel of niet aanpassen van wet- en
regelgeving om orientatie in mbo mogelijk te
maken




MBO -scholen met een

orientatiejaar

Onder andere:

M-jaar - ROC TOE MBO Rijnland
[-zone — ROC van Amsterdam
YoulLab - Graafschap College
Toekomstjaar - KW1C

OK-jaar - Curio

Pitstop — de RooiPannen
Keuzejaar — Summa

Switch - Regiocollege

Opmaat - Nova College



Actuele ontwikkelingen
Burgerschap

Ontwikkelingen burgerschap op het v(mb)o:

e 2019: voorstellen voor actualisatie van het curriculum
(Curriculum.nu). Burgerschap was één van de
leergebieden. De opgeleverde voorstellen voor
burgerschap kunnen gebruikt worden als één van de
bronnen bij de actualisatie van kerndoelen en
examenprogramma's.

Ontwikkelingen burgerschap op het mbo:

e 2023: herijking kwalificatie-eisen burgerschap en
herziening inspanningsverplichting voor studenten.
Eén van de doelen is betere aansluiting op het
curriculum van het v(mb)o.




Actuele ontwikkelingen
Burgerschap

e Ondersteuning voor docenten burgerschapsonderwijs
in het po, vo en mbo: Expertisepunt Burgerschap.

e Medio 2022 ontstaan met bundeling van krachten en
kennis van vier organisaties: Stichting School en
Veiligheid (SSV), Pro Demos, SLO en Kennispunt MBO
Burgerschap.

Handig om te weten/na te kijken:
e Website: Home - Expertisepunt Burgerschap

e Helpdesk: 030 — 285 6611 van maandag t/m vrijdag
tussen 9.00 en 16.00 uur bereikbaar.

e Abonnement op de nieuwsbrief voor het vo Contact -
Expertisepunt Burgerschap



https://www.expertisepuntburgerschap.nl/
https://www.expertisepuntburgerschap.nl/voortgezet-onderwijs/contact/
https://www.expertisepuntburgerschap.nl/voortgezet-onderwijs/contact/

Actuele ontwikkelingen
Taal en Rekenen

Invoering nieuwe rekeneisen:

* Met ingang van 1-8-22 zijn er nieuwe rekeneisen en
dus ook nieuwe examens. Alle studenten die vanaf
cohort 22 starten moeten het nieuwe rekenexamen
maken.

Slaag-zakregeling:

* Niveau 2/3: maximaal eén 5 voor Nederlands en
Rekenen.

* Niveau 4: maximaal eén 5 voor Nederlands, rekenen
en Engels.




Actuele ontwikkelingen

loopbaanorientatie-,
-ontwikkeling en -begeleiding

* De praktijkgerichte programma’s gaan niet door als
verplicht onderdeel van het curriculum vmbo (gl/tl).
Dit betekent minder kans om LOB te verweven in
het onderwijsprogramma; ] ]

* Veel scholen zijn enthousiast over de ‘.
loopbaangerichte leeromgeving (zie QR-code), Bleraay
waarmee je al je lessen loopbaangericht(er) kunt
maken;

* Eris behoefte aan een éénduidig loopbaandossier
(afsluiting LOB in het vmbo), met regionale
accenten en afspraken met het vervolgonderwijs
over het gebruik van dit dossier.




In gesprek met
elkaar over
samenwerking in
de beroepskolom




Link naar Digizine

o STERK
I ) BEROEPS

NB het programma
Sterk Beroepsonderwijs
Is gestopt per 31-12-
2022

2 DU e

AV
met delioorzitters van GEwsSy
\BO Raad en de VO-raad

Twaalf leerlabs vertellen
hoe zij werken aan
een goede aansluiting

Inzichten en praktische
handvatten voor

SAMENWERKING

STERK Beroepsondervg \‘!EN
Magazine voorjaar Q20 o U -n kg



https://www.sterkberoepsonderwijs.nl/wp-content/uploads/2023/03/Sterk-BO-Digizine-2023-02-Interactief-mrt2023.pdf

Samenwerking

(https://www.sterkberoepsonderwijs.nl/)

* Is jullie school of zijn jullie zelf
betrokken bij samenwerking met het

roc/aoc in de buurt?

* Wat zijn ervaringen van leerlingen,

docenten en management?

* Wat zijn tips en tops voor
samenwerking?

Reguliere leerroute

——— ——
vmbo — mba —
L L

In een reguliere leerroute worden het vmbo en het

mbo afgesloten met een diploma en is er niet of
nauwelijks sprake van de mogelijkheid om vmbao en
mba gecombineerd in een opleiding te volgen.

Doorlopende leerroute

s

In de doorlopende leerroute wordt Zzowel een vmbo-

diploma als een mbo-diploma (op niveau 2, 3 of 4)
behaald, waarbl] het mogelijk is om het vmbo-examen
uit te stellen tot en met het 3e jaar van de route en
vanaf het eerste jaar van de route met mbo-stof te
volgen en examineren.

Geintegreerde leerroute

s I -
N

Vanuit de vmbo-baslis kan een mbo 2-diploma
behaald worden, waarbij het vmbo examen geheel of
gedeeltelijk achterwege kan worden gelaten.


https://www.sterkberoepsonderwijs.nl/
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