
DOEN IS ERVAREN!

Pilot GLTL
Zorg & Welzijn



INHOUD
• Landelijke kaders (pilot 

Zorg & Welzijn)
• Inrichting in het 

(jaar)rooster?
• Hoe begin je?
• Hoe kom je tot een 

opdracht?
• Trial & Error



Landelijke 
kaders
Examenprogramma Z&W



Werken met echte opdrachten

De insteek is werken met ‘echte’ 
opdrachtgevers, waarbij 
leerlingen (weliswaar gekaderd) 
zich gaan buigen over eventuele 
vraagstukken binnen bedrijven. 



Werken voor de ander

o De leerlingen leren in iedere 
(beroeps)situatie rekening te houden 
met de individuele wensen en 
behoeften van de klant (vanuit cultuur, 
levensfasen, eigen mogelijkheden)

o En met de omgeving waarin de zorg, 
begeleiding of dienstverlening 
geboden wordt

o Door de breedte van het programma 
leren de leerlingen dat er ook 
verschillen kunnen zijn in de 
benadering van klanten





Inrichting in 
het 
(jaar)rooster
Curriculum voor 2 jaar
Leerjaar 3 & 4



EindprojectDienstverlening
Leefstijl-

ondersteuning

Pegagogisch

werken en 

onderwijs

Gezondheids-

zorg

LEERJAAR 3 – INDELING 5 BLOKKEN – 3 PERIODEN



Leerjaar 3 & 4
Vooralsnog doen leerlingen die voor dit profiel zorg en welzijn deze leerweg kiezen 
(voorheen dus GL/TL) geen landelijk examen meer. Zij volstaan, in iedere geval dit 
jaar, maar ook volgend jaar met een SE (SchoolExamen). 

Zij doen dit door binnen de vier werkvelden de volgende onderdelen te doen:

- Theorietoets
- Praktijktoets
- Onderzoeksverslag

Daarnaast lopen zij twee weken stage in leerjaar 3, waarvoor zij een beoordeling 
krijgen voor de praktijk en het verslag en zij lopen een lintstage in leerjaar 4. Hiervoor 
moeten zij een LOB portfolio maken!



Hoe begin je?
Het opbouwen en onderhouden 
van een netwerk



• Bestaande relaties aanhalen
• Netwerkbijeenkomsten bezoeken 

(beursvloer.com)
• Ondernemersverenigingen
• Vrijwilligersorganisaties bellen en/of 

bezoeken (de kap, voedselbank e.d.)
• In de buurt (W.Z.C., scholen, B.S.O., 

K.D.V.)
• Eigen school betrekken (G.S.A., 

Gezonde School, Duurzame school, 
Veilige school)



Hoe kom je tot 
een opdracht?



WERKVELD 

DIENSTVERLENING

Dienstverlening

Hierbij staat het leveren van 

diensten aan mensen centraal. 

Vaak is dit op commerciële basis. 

Hierbij spelen naast 

dienstverlening ook zakelijke 

aspecten zoals bedrijfsvoering en 

marketing een rol. Voorbeelden 

hiervan zijn: de kapper, een 

schoonheidsspecialist, de 

pedicure, een vakantiepark of in 

de horeca. 

UITLEG PILOT – WERKVELD DIENSTVERLENING – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD 
DIENSTVERLENING 
OPDRACHTGEVER 
MOVIERA

Opdracht - Verwendag Moviera

Het geven van een 
schoonheidsbehandeling en het bedenken 
van een bijpassende goodie bag.

Wat moet erin?

• Een draaiboek van de verwendag

• Een kostenoverzicht van de salon en 
de inhoud van de goodiebag

• Een stuk over veiligheid op de 
werkvloer

• LOB component

UITLEG PILOT – WERKVELD DIENSTVERLENING – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD DIENSTVERLENING – OPDRACHTGEVER MOVIERA

UITLEG PILOT – WERKVELD DIENSTVERLENING – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD 

LEEFSTIJLONDER-

STEUNING 

Leefstijlondersteuning

Binnen het werkveld 

leefstijlondersteuning begeleid je 

individuen of groepen bij (keuzen 

rond) leefstijl of 

gezondheidsgedrag. 

UITLEG PILOT – WERKVELD LEEFSTIJLONDERSTEUNING – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER 20XX 16



WERKVELD 
LEEFSTIJLONDERSTEUNING
DE HERBERG

Opdracht – Gezonde lunch & 
Nevenactiviteit

Het verzorgen van een gezonde lunch op 
vrijdag en het bedenken van een 
nevenactiviteit die je zou kunnen 
uitvoeren.

Wat moet erin?

• Een poster om mensen uit te nodigen 
voor de lunch op vrijdag

• Een enquête over voorkeur voor 
broodjes en/of activiteiten

• Een draaiboek voor de gekozen 
activiteit met een kostenoverzicht

• LOB component

UITLEG PILOT – WERKVELD LEEFSTIJLONDERSTEUNING – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER 20XX 17



WERKVELD LEEFSTIJLONDERSTEUNING – OPDRACHTGEVER DE HERBERG

UITLEG PILOT – WERKVELD LEEFSTIJLONDERSTEUNING – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD 

GEZONDHEIDSZORG

Gezondheidszorg

Binnen het werkveld 

gezondheidszorg maak je kennis 

met instellingen en 

beroepsbeoefenaren die zich 

bezighouden met de zorg van 

mensen. Voorbeelden hiervan zijn: 

zorg voor gehandicapten, de 

ouderenzorg, het werken in de 

thuiszorg, ziekenhuis, een opticien 

of audicien. 

UITLEG PILOT – WERKVELD GEZONDHEIDSZORG – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER 20XX 19



WERKVELD 
GEZONDHEIDSZORG
OPDRACHTGEVER
SIZA & KLEIN GELUK

Opdracht – Activiteit Siza & Klein Geluk

Bedenk welke activiteit je kunt gaan doen met 
een bewoner bij zowel Siza als Klein Geluk. 
Hiervoor heb je uiteraard informatie nodig. 
Deze heb je in beide voorlichtingsfilmpjes 
kunnen zien. 

Wat moet erin?

• Bedenk een activiteit geschikt voor de 
doelgroep. 

• Een draaiboek en een kostenberekening 
van de gekozen activiteit

• Een stuk over aanpassingen in het gebouw

• LOB component

UITLEG PILOT – WERKVELD GEZONDHEIDSZORG – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD GEZONDHEIDSZORG – OPDRACHTGEVER SIZA

UITLEG PILOT – WERKVELD GEZONDHEIDSZORG – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD GEZONDHEIDSZORG – OPDRACHTGEVER KLEIN GELUK

UITLEG PILOT – WERKVELD GEZONDHEIDSZORG – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD 
PEDAGOGISCH 
WERKEN EN 
ONDERWIJS

Pedagogisch werken en onderwijs

Het gaat hierbij om een breed 

scala van activiteiten die gericht 

zijn op het bevorderen van 

welzijn en op leren. Je kunt 

bijvoorbeeld een opdracht 

uitvoeren bij de kinderopvang, de 

activiteitenbegeleiding voor 

verschillende doelgroepen, een 

buurtcentrum, kunst- en 

cultuureducatie, een basisschool 

of in het voortgezet onderwijs. 

UITLEG PILOT – WERKVELD PEDAGOGISCH WERKEN EN ONDERWIJS – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD 
PEDAGOGISCH WERKEN 
EN ONDERWIJS
OPDRACHTGEVER?

Opdracht – Activiteit Basisschool

Bedenk welke activiteit je kunt gaan doen met 
kinderen van een van groep 3 tot en met 8. De 
activiteit mag niet langer duren dan een uur.

Wat moet erin?

• Twee activiteiten bedenken die je zou 
kunnen doen: een sportieve activiteit 
(sport en spel) en een creatieve activiteit.

• Een draaiboek en een kostenberekening 
van de gekozen activiteiten

• Een stuk over veiligheid bij sport en spel

• LOB component

UITLEG PILOT – WERKVELD PEDAGOGISCH WERKEN EN ONDERWIJS – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



WERKVELD PEDAGOGISCH WERKEN EN ONDERWIJS – OPDRACHTGEVER?

UITLEG PILOT – WERKVELD PEDAGOGISCH WERKEN EN ONDERWIJS – OPDRACHT EN OPDRACHTGEVER



Trial & Error!!!
Soms gaat er wat mis!!!



Vragen?

Evelyn van der Oest

e.vanderoest@veluwseonderwijsgroep.nl
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