
Inspiratiekompas
Technologische innovaties, meer regionale 
verantwoordelijkheid, vergrijzing en vele andere 
ontwikkelingen vragen om een nieuwe aanpak 
van zorg en welzijn. Om professionals met andere 
taken en competenties. Om een betere aansluiting 
tussen onderwijs en zorg- en welzijnsinstellingen. 
Daarvoor is duurzame samenwerking in de 
regio tussen zorg- en welzijnsaanbieders, 
onderwijsinstellingen en lokale overheden nodig. 

Het vmbo speelt hierin een belangrijke rol, zodat 
toekomstige professionals goed toegerust zijn en 
iedereen in ons land de best mogelijke zorg kan 
krijgen. 

Het inspiratiekompas is bedoeld als hulpmiddel 
voor de invulling van de thema’s en de 
onderliggende activiteiten die de regio wil 
uitvoeren.

Samenwerking in  
de keten
Om te komen tot een toekomstbestendig vmbo Zorg 
en Welzijn is het van groot belang dat het vmbo 
samenwerkt met andere vmbo-scholen, het primair 
onderwijs en het middelbaar beroepsonderwijs. In 
hoeverre kan er samengewerkt worden op het gebied 
van…?

  Doorlopende leerlijnen
  Het gezamenlijk organiseren van faciliteiten
  Uitwisseling van docenten en instructeurs
  Gezamenlijke ontwikkeling van het onderwijs

Onderwijsinnovatie
Om het vmbo toekomstbestendig te maken en de 
keuze voor een opleiding binnen Zorg en Welzijn 
te stimuleren is het noodzakelijk te werken 
aan innovatie van het onderwijs. In hoeverre 
kan de regio gezamenlijk werken aan…? 

  Het gebruik van nieuwe technologieën in lessen
  De ontwikkeling van innovatieve 

keuzevakken en vakinhoud
  Het beroepsgericht vormgeven 

van de theoretische leerweg
  Didactische vernieuwing

Loopbaanoriëntatie 
en -begeleiding 
(LOB)
Met de intensivering, versterking en verbetering 
van zorg en welzijn in LOB kunnen leerlingen 
beter gemotiveerde keuzes maken. In hoeverre 
kan de regio gezamenlijk werken aan…? 

  LOB-activiteiten
  Het versterken van de rol van 

docenten binnen LOB
  Het betrekken van ouders 
  De beeldvorming van het vmbo Zorg en Welzijn

De basis op orde
De kwaliteit van het onderwijs moet blijvend worden 
verhoogd. In hoeverre kan de regio zorgen voor:

  Voldoende en goede beroepsgerichte docenten
  Moderne faciliteiten en apparatuur 

(incl. afschrijving)
  Voortdurende innovatie binnen zorg en welzijn
  Een relevant aanbod van keuzevakken
  Voldoende inventaris en materialen

Overige thema’s?
De zes genoemde thema’s kunnen richting 
geven, maar zijn niet uitputtend. Om goed 
aan te sluiten op de regionale uitdagingen 
zijn er wellicht nog regiospecifieke thema’s 
te benoemen. Deze kunt u zelf invullen. In 
hoeverre kan de regio samenwerken aan...?
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Samenwerking met 
zorg- en welzijns- 
instellingen 
Aansluiten op de vraag vanuit de regionale 
arbeidsmarkt, de praktijk binnen de school halen 
en leerlingen ervaringen laten opdoen binnen het 
werkveld is essentieel voor het aantrekkelijk(er) 
maken van zorg en welzijn. In hoeverre gaat de regio 
gezamenlijk met het werkveld…?

  Onderwijs buiten de school organiseren
  Gebruikmaken van (technische) faciliteiten
  Personeel uitwisselen
  Docenten professionaliseren
  Onderwijs ontwikkelen

Professionalisering
Professionalisering van docenten is cruciaal 
om het vmbo Zorg en Welzijn aantrekkelijker 
en daarmee duurzamer te maken. In hoeverre 
kan de regio gezamenlijk werken aan…?

  Bijscholing van docenten en instructeurs
  Inhoudelijke samenwerking 

tussen de vmbo-profielen
  Docentstages
  Leren en ontwikkelen
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