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Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn ZHZ
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Demografie

DEMOGRAFIE VAN DE REGIO

Aantal inwoners in de regio

75%
303.600 inwoners
15 - 75 jaar

/ 70 300'1 70/0

Jonger dan 15 jaar

303.700 inwoners

Y &9 ?001 7%

Jonger dan 15 jaar

— 8% 99,

31.600 inwong;f 34.900 inwoners

75+

405.300 408.300
[totaal aantal inwoners) [totaal aantal inwoners]
Alle aantallen zijn afgerond op 100.
WGV
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Regionale tekorten 2021

Verwachte vraag, aanbod en tekorten in 2021

- 291 7y

I Tekortin 2021
B Aanbod in 2021
I Vraagin 2021

Helpende 2 Verzorgende 3 Verpleegkundige 4 Verpleegkundige &
1011 4316 G424 2262
Alle tekorten zijn weergegeven in aantallen medewerkers, dus niet in fte. wov
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RAAT: Regionaal Actieplan Aanpak Tekorten

Initiatief vanuit regionale WGV'’s;

Regionale afspraken om tekorten te verminderen;
24 januari 2018 vastgesteld (in ZHZ);

22 ondertekenaars in ZHZ (zorgorganisaties);
‘Steunbetuigingen’ vanuit gemeente en onderwijs;
Met name gericht op instroom en behoud.
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RAAT: Regionaal Actieplan Aanpak Tekorten

- Elke regionale WGV (Werkgeversvereniging) heeft zijn eigen
RAAT, met eigen afspraken/ accentverschillen.
- Regio’s in Zuid-Holland zijn:
- De Rotterdamse Zorg (regio Rijnmond)
www.derotterdamsezorg.nl
- Care 2 Care (regio Rijn Gouwe)
www.care2care.nl
- ZorgZijnWerkt (regio Haaglanden en Nieuwe Waterweg
Noord)
www.zorgzijnwerkt.nl
- WGV Zorg en Welzijn ZHZ (Zuid-Holland Zuid)
www.zorgenwelzijnzhz.nl
- In Utrecht is er: Utrechtzorg

www.utrechtzorg.net ZORG+
WELZIJN
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http://www.derotterdamsezorg.nl/
http://www.care2care.nl/
http://www.zorgzijnwerkt.nl/
http://www.zorgenwelzijnzhz.nl/
http://www.utrechtzorg.net/

RAAT-afspraken ZHZ (1)

1. Eind 2020 minimaal 10% meer ingestroomd

(fte) in opleidingen ten opzichte van 2016

(BOL & BBL).

2. Uitstroom naar buiten de sector vermindert
van 43% (2016) naar maximaal 35% in 2021.
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Uitstroom UIT de zorgsector...

VERLOOP UIT ORGANISATIES EN DE ZORGSECTOR
Bestemming na vertrek in ZHZ (2017)

o 29%
1171 medewerkers
Aansluitend
dienstverband

binnen de branche

40% —
1413 medewerkers

Aansluitend
dienstverband
buiten zorg &
welzijn

R
6% —/ ¥ 23%

236 medewerkers F4&6 medewerkers
Pensioen Aansluitend dienstverband

in andere branche,
binnen zorg & welzijn
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RAAT-afspraken ZHZ (2)

3. Platform met uitdagende klussen om HBO-
ers te vinden en aan de regio te binden.

4. Openheid over medewerkers die vrijwillig of
gedwongen uitstromen.
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RAAT-afspraken ZHZ (3)

5. (Verkorte) opleidingen en (modulaire)
opleidingsmethoden ontwikkelen.

6. Loonafspraken cao blijven hanteren.

7. Geen actieve acquisitie bij collega-

organisaties.
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Uitstroom tegengaan...

Verminderen uitstroom

f\
@ o

\. J
(e )

\_ y,
v

Wy,

Verbeten van het ‘onboar-
ding’ proces. Bijvoorbeeld
door een project met maat-
jes of een inwerkdag.

Actief sturen op resultaten
medewerker tevredenheid
onderzoek (MTO).

Inhoud van het werk uitda-
gender maken & creéren van
een gunstig ontwikkelkli-
maat.
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Effecten RAAT-afspraken

Afname tekorten door RAAT-afspraken:
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verminderen uitstroom
WGV
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Landelijke ontwikkelingen

Actieprogramma ‘Werken in de Zorg’

e Beter
e Meer
e Anders

Werken
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Landelijke ontwikkelingen

IK ZOrg.

IK ZOrg. IK ZOrg.
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Andere activiteiten

Landelijke campagne:
www.ontdekdezorg.nl

11 t/m 16 maart 2019:

Week van zorg en Welzijn P
- WEEKVAN

Dinsdag 12 maart 2019: open dag voor
leerlingen bij gehandicaptenzorgorganisaties

Gastlessen bij de CSG de Lage Waard
Contact tussen docenten Lange Waard, ROC en zorg gefaciliteerd

Informatie regio ZHZ op www.zorgenwelzijnwerkt.nl



http://www.zorgenwelzijnwerkt.nl/
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Jij en de zorg

Wearken in Zorg en Welzijn betekent afwisselend werk, geen dag is hetzelfde, en je kunt alle kanten op!

De zorg- en welzijnssector biedt veel mogelijkheden. Via onderstaande onderwerpen kun je alle informatie vinden over
het leren en werken in de sector; of je nu 2en geschikie opleiding zoekt, grazag in de zorg wilt gaan werken of als je al

werkzaam bent in de zorg.

Leren in de zorg

Zoek je s=n opleiding in de
sactor Zorg en Welzijn? Wil je
weatan walke scholen erin de
regio een zorgeopleiding
aanbieden? OFf zoek je informatie
aver leren en werken? Cok
decanen vinden hier informatie
aver de diverse
voorlichtingsmogelijkheden.

Lees hier meer...

Werkvelden in de zorg

Wil je graag je steentje bijdragen
in de sector Zorg en Welzijn en
ben j= beniesuwd naar de
verschillende werkvelden binnen
de sector? Op deze pagina vind je
meer informatie over de diverse
werkvelden.

Werken in de zorg

Wil j2 meer weten over de
diverse werkvelden, berozpen &n
wearkgevers in de regio Zuid-
Holland Zuid? Of ben je op zoek
naar de can's? Op deze pagina
vind je hier meer informatie
over,

Lees hier meear...

Werkgevers in de zorg

Mieuwsgierig naar de werkgevers
in de regic Zuid-Helland Zuid? En
benieuwd in welk werkveld zij
actief zijn? JOp deze pagina vind j=
meer informatie over de regionals
wearkgevers, wacatures &n
vrijwilligerswerk.

Carriére in de zorg

Kom je uit een andere sactor
enoverweeqg je een varvelg van
j& carrigre in de zorg? Of heb je=
vroeger al in de zorg gewerkt en
wil je weer herintreden? Hier
staat alle informatie voor zij-
instreamers =n herintradars.

Lees hiesr meer...

Wat betekent... in de zorg?

Als je je oriénteert op een
opleiding of een baan, dan koamen
er verschillende termen voorbij
waar je misschien nog niet eerder
van hebt gehoord. Op deze pagina
worden de meeast gebruikte
termen en vragen toesgelicht.

Wil jij meer weten over

leren en werken in de zorg?

Meem dan contact met ons op

<
088 - 0182888

E Het contactpunt

°ch at via Facebook
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Waarom een lespakket?

« Kennismaking met en enthousiasmeren voor
Zorg & Welzijn

* www.aanjouhebbenwewat.nl
* Direct toepasbaar in de les

* |nspelen op de actualiteit -> uitbreiding zorg
& technologie



http://www.aanjouhebbenwewat.nl/

3 hoofdmodules:

Kennis maken met Zorg Zorg 2.0
& WQIZijn Van sensor tot robot

Aan JOU hebben we wat! vmbo/havo/vwo

vmbo/haveo/vwo

START LES START LES

Gehandicaptenzorg

Maak jij het verschil?

vmbo/havo/vwo

START LES



VMBO HAVO/VWO

DOE MEE IN DE KLAS DOE MEE IN DE KLAS
EN GEBRUIK JE SMARTPHONE EN GEBRUIK JE SMARTPHONE

(] Mobiel stemmen . Mobiel stemmen

Pak je telefoon, ga naar

AJHWW.NL

en voer deze code in

55361

Meld je nuaan met de code
op hetdigibord




Het lespakket bestaat uit 3 onderdelen:

1. Interactieve openingsfilmpjes 4s minuten

2. 8 lesmOdUleS 20 minuten per module
3. 3 Werkbladen



Je ziet dat een brugger de weg kwijt is op
school. Wat doe je?

Ben jij meer van A, B of C?

Ik loop met hem mee naar het juiste lokaal en vertel
ondertussen hoe ik zelf in mijn eerste week op de Ik wijs 'm de verkeerde kant op. Lachen!
verkeerde school rondliep.

Ik vraag waar hij heen moet en zeg dat ik het
belachelijk vind dat ruimtelijke ori&ntatie nog steeds
geen schoolvak is.

#Humor #Nieuwsgierigheid







Vragen in modules

Welke taken voer je uit als triagist?

Klik aan.

Patiénten ondervragen en (telefonisch) advies geven.
Assisteren van de huisarts.
Spreekuur houden.

Recepten schrijven.

NIET WAAR

NIET WAAR

NIET WAAR

NIET WAAR

VERDER —




Vragen in modules

* Discussievragen
e Stellingsvragen
 Waar/ niet waar
* Aanklikvragen
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https://lesmateriaal.aanjouhebben

wewat.nl/#/start



https://lesmateriaal.aanjouhebbenwewat.nl/#/start

Aan de slag...

* Zelf een lesmodule spelen
* Ervaringen lespakket bespreken:

- Hoe is het lespakket ingezet?
- Welke onderdelen zijn doorlopen?
- filmpjes zorgvragers en/of lesmodules
- Wat vonden de leerlingen ervan?
- Wat is jouw mening als docent?
- Wat zijn de tips en de tops?
- Wat kunnen wij als sector samen met u doen om het imago
te verbeteren?



Korte terugkoppeling



5 246 >
opleidingen ¢ beroepen

\Alat nact hii in11? Nnea de tactl |
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Vragen en opmerkingen?!



Contactgegevens per regio

De WGV’s komen graag met u in contact!
- Contactgegevens per regionale WGV:
De Rotterdamse Zorg (regio Rijnmond)
Roos Stijger (roos.stijger@derotterdamsezorg.nl) en
Arnold Roggeveen (arnold.roggeveen@derotterdamsezorg.nl)
Care 2 Care (regio Rijn Gouwe)
Janina Beukers — janine@care2care.nl - 0182 - 35 60 35

ZorgZijnWerkt (regio Haaglanden en Nieuwe Waterweg Noord)

Michel Winnubst (M.Winnubst@zorgzijnwerkt.nl)

WGV Zorg en Welzijn ZHZ (Zuid-Holland Zuid)
Lydia van Baak — l.van.baak@zorgenwelzijnzhz.nl — 06-41599483

Utrechtzorg (regio Utrecht en Gooi & Vechtstreek)

Mail naar: contactpunt@utrechtzorg.net of bel tussen 16.00-18.00 uur:

06-36286625

WGV
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mailto:roos.stijger@derotterdamsezorg.nl
mailto:arnold.roggeveen@derotterdamsezorg.nl
mailto:janine@care2care.nl
mailto:M.Winnubst@zorgzijnwerkt.nl
mailto:l.van.baak@zorgenwelzijnzhz.nl
mailto:contactpunt@utrechtzorg.net

Bedankt voor jullie aandacht!

 Lydia van Baak

« WGV Zorg en Welzijn ZHZ

» L.van.baak@zorgenwelzijnzhz.nl
* 06-41599483

WGV
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